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UNTREF

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRES DE FEBRERO

SAENZ PENA, 24 deenerode202:

VISTO el expediente N° 921/22 del registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que el Auditor Interno de la Universidad ha presentado el proyecto de
planeamiento de auditoria para el ejercicio 2023.

Que el presente acto administrativo se dicta en virtud de las facultades

conferidas por los incisos k) y p) del articulo 34 del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Planeamiento de Auditoria de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRES DE FEBRERO correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo a lo detallado en el
Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 152-202:

Firmado digitalmente por

BELARDINELLI Pablo BELARDINELLI Pablo

Fecha: 2023.01.24 11:55:28 -03'00'

YAZBECK JOZAMI Firmado digitalmente por YAZBECK

. ... JOZAMI Anibal Alfredo Emilio
Anibal Alfredo Emilio Fecha: 2023.01.24 12:13:42 -03'00
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1.1 Actividad de} Organismo:

La Universidad Nacional de Tres de Febrero fue creada por la Ley N° 24.495 del 30 de
junio de 1995. Tiene como fines, segtn lo establecido por su Estatuto, organizar e impartir
Educacién Superior Universitaria, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, transfiriendo tecnologia, organizar y desarrollar las actividades de generacion y
sistematizacién de conocimientos, organizar y coordinar acciones de extension comunitaria y
de funcién social y promover acciones tendientes al desarrollo socioeconémico regional y
nacional y a la preservacion del medio ambiente.

La UNTREF esta organizada en los siguientes Departamentos:

1. Departamento de Administraciony Economia
- Director: Dr. Gras, Martin Tomas.

2. Departamento de Ciencias Sociales
- Director: Dr. Lorenzano, César Julio.

3. Departamento de Metodologia, Estadisticas y Matematicas
- Director: Lic. Rosa, Emesto Alfredo.

4. Departamento de Ciencia y Tecnologia
- Director: Ing. Fontdevilla Pablo.

5. Departamento de Salud y Seguridad Sccial
- Director: Dr. Torres, Carlos Raul.

6. Departamento de Arte y Cultura
- Director: Lic. Wechsler Diana Beatriz.

La Universidad actualmente dicta las siguientes carreras de grado:

Licenciatura en Administracién de Empresas
Licenciatura en Administracion y Gestion de Politicas Sociales.
Licenciatura en Administracion Publica.

Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales.
Licenciatura en Estadistica.

Licenciatura en Gestion del Arte y la Cultura.
Licenciatura en Higiene y Seguridad del Trabajo.
Licenciatura en Enfermeria.

Licenciatura en Historia.

Licenciatura en Artes Electrénicas.

Licenciatura en Psicomotricidad.

Licenciatura en Geografia.

Licenciatura en Musica.

Licenciatura en Logistica.

Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias.
Licenciatura en Sistemas de Informacién Geografica.
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Licenciatura en Nutricion.

Licenciatura en Produccion Audiovisual.

Ingenieria Ambiental.

Ingenieria en Computacion.

ingenieria en Sonido.

Licenciatura en Musica Autéctona, Clasicay Popular Americana.

Ademas se dictan los siguientes programas de Complementacion:

Licenciatura en Historia.

Licenciatura en Geografia.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
Licenciatura en Gestion Educativa.

Licenciatura en Resolucion de Conflictos y Mediacion.
Licenciatura en Gestién del Deporte.

Licenciatura en Instrumentacion Quirtrgica

También se dictan:

» Profesorado de Historia.
. Profesorado en Geografia.

Las carreras de grado constan de ocho cuatrimestres de quince semanas cada uno a
lo largo de cuatro afios. Estan estructurados en dos ciclos cada uno. En las carreras que
cuentan con orientaciones, los alumnos tendran gque elegir una de ellas para concluir sus
estudios.

Al finalizar e! Primer Ciclo que tiene la mayor carga de asignaturas comunes entre
todas las Carreras de la Universidad y entre carreras de la misma area, los alumnos habran
aslcanzado el titulo de Técnicos. En el Segundo Ciclo los alumnos adquiriran los
conacimientos y habilidades propias de las Licenciaturas de la Carrera respectiva.

Las Licenciaturas de Complementacién Docente se dictaran en cuatro cualrimestres
de quince semanas cada uno, durante dos afios calendario. Los alumnos deberan aprobar,
ademas de las asignaturas de la curricula, un trabajo monogréfico o tesina.

Podran ingresar a la Universidad Nacional de Tres de Febrero aquellos postulantes
que aprueben el curso de ingreso, que se dictaran durante los meses previos al comienzo de
las clases, que consta de tres asignaturas:

« Metodologia de Estudio.
o Matematicas.
« Comunicacion Oral y Escrita.

En cuanto a la Licenciatura de Complementacion Docente, la admision sera luego de
una entrevista, en la cual se evaluaran, entre otros, los antecedentes curriculares v la
predisposicion a culminar los estudios de los aspirantes.

En cuanto a la Licenciatura de Complementacion Bocente, la admision seré luego de
una entrevista, en la cual se evaluaran, entre otros, los antecedentes curriculares v la
predisposicién a culminar los estudios de los aspirantes.
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Ademas se dictan en la nueva sede en Maipt N°. 71 de la Ciudad Auténcma de
Buenos Aires, los siguientes Postgrados:

Doctorado en Epistemologfa e Historia de la Ciencia.

Doctorade en Historia.

Doctor en Estudios y Politicas de Genero.

Doctorado en Educacion.

Doctorado en Politicas y Gestién de la Educacion Superior.
Doctorado en Derecho del Trabajo.

Doctorado en Teorias Comparadas de la Artes.

Doctor en Diversidad Cultural.

Doctor en Teoria Social e Investigacién Empirica

Maestria en Cruces de Narrativas Culturales.

Maestria en Epistemologia e Historia de la Ciencia.

Maestria en Politicas y Administracion de la Educacion.
Maestria en Integracién Latinoamericana.

Maestria en Relaciones Comerciales Internacionales.

Maestria en Historia,

Maestria en Ensefianza de la Historia.

Maestria en Metodologia de la Investigacion Social.

Maestria en Teorla Social e Investigacién Empitica.

Maestria en Generacion y Andlisis de la Informacién Estadistica.
Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales.
Maestria en Diversidad Cultural.

Maestria en Creacion Musical y Nuevas Tecnologias y Artes Tradicionales.
Maestria en Tecnologias y Estética de las Artes Electronicas.
Maestria en Periodismo Documental.

Maestria en Politicas Sociales Urbanas.

Maestria en Curaduria en Artes Visuales.

Maestria en Gestién y Evaluacion de la Educacion.

Maestria en Politicas y Gestién de las Migraciones Internacionales.
Maestria en Andlisis Politico.

Maestria en Estudios Literarios Latinoamericanos.

Maestria en Escritura Creativa.

Maestria en Sociclogia Politica Internacional.

Maestria en Abogacia del Estado

Maestrfa en Derechos Humanos, Estado y Sociedad.

Maestrfa en Gestion de Lenguas.

Maestria en Criminologia y Seguridad Ciudadana.

Maestria en Economia y Negocios con Asia del Pacifico e India.
Maestria en Estudios y Politicas de Género

Maestria en Gestién del Deporte.

Maestria en Opera Experimental.

Especializacion en Andlisis Institucional en las organizaciones, pragramas y
practicas educativas.

..‘..................................O..O
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Especializacién en Planificacion y Gestion de la Educacion.
Especializacién en Gestién y Evaluacion de Instituciones Educativas.
Especializacién en Orientacion Vocacional y Educativa.

Especializacién en Estudios Arabes, Americano-arabes e Islamicos.
Especializacion en Estudios Afroamericanos.

Especializacion en Evaluacién Educativa.

Especializacién en Gestion y Docencia para la Educacion Superior.
Especializacion en Gestién Logistica Calidad y Comercio Internacional con
Crientacién en Alimentos.

Especializacion en Politicas Sociales Urbanas.

Especializacion en Curaduria en Artes Visuales.

Especializacién en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion.
Especializacién en Gestion Pdblica.

Especializacion en Genética, Derechos Humanos y Sociedad.
Especializacién en Intervencion y Gestion Gerontologica.

Especializacion en Gestién de Lenguas.

Especializacion en Disefio Conceptual.

Especializacion en Docencia Universitaria.

Especializacion en Politicas Agroalimentarias

Especializacién en Tributacién Local.

Especializacion en Industrias Culturales en la Convergencia Digital.
Especializacidon en Arte Sonoro.

Especializacién en Educacion y Promocion de la Salud.

Especializacion en Enfermeria en Atencién del Paciente Critico Adulto.
Especializacion en Enfermeria en Atencion del Paciente Critico Neonatal.
Especializacién en Enfermeria en Atencion del Paciente Critico Pediatrico.
Especializacién en Estadistica e Indicadores Educativos.

Especializacion en Estudios Indoamericanos.

Especializacién en Estudios Judaicos y Judeoamericanos.
Especializacién en Estudios y Politicas de Género.

Especializacién en Gestién de Politicas para la Infancia y la Adolescencia.
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EDUCACION A DISTANCIA (UNTREF Virtual)

En el afio 2002 mediante Resolucién N° 32/02 del Consejo Superior, la Universidad Nacional
de Tres de febrero ha creado una Unidad Académica denominada UNTREF Virtual, dedicada
a la planificacién, desarrollo y evaluacion de programas de modalidad a distancia.

La mision y funcién estan enmarcadas dentro del proyecto institucional de ka Universidad de
Tres de Febrero indicado en su estatuto.

Con respecto a los nuevos requerimientos expresados por la Resolucién del Ministerio de
Educacién N° E-2641/17, que encomiendan a las Universidades con oferta académica a
distancia validar su Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED)

El SIED consiste en un conjunte de procesos académicos, institucicnales intra e
interinstitucionales - organizativos y tecnolégicos que permiten el desarrollo de propuestas
educativas a distancia de calidad.
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Por Resolucion N° 006/18 del Consejo Superior se aprueba el Sistema Institucional de
Educacién a Distancia (SIED), que sera implementado a través del area UNTREF Virtual, en
el marco del proyecto institucional de la Universidad Nacional Tres de Febrero.

La oferta académica es la siguiente:

TECNICATURAS

Tecnicatura Universitaria en Administracion Tributaria.
Tecnicatura Universitaria en Gestidn de las Migraciones Internacionales.
» Tecnicatura en Gestién de Medios Digitales.
e Tecnicatura en Martillero Pablico y Corredor Inmobiliario.
e Tecnicatura Universitaria Administrativo Contable.
« Tecnicatura Universitaria en Edicion,
e Tecnicatura en Gestion de la Industria Musical.

LICENCIATURAS Y TECNICATURAS

+ Contador Publico.

e Licenciatura en Administracion (Tecnicatura en Administracion (Titulo intermedio)/
Tecnicatura en Administracién Bancaria (Titulo intermedio).

s Licenciatura en Ciencias Politicas.

¢ Licenciatura en Filosofia (Ciclo de licenciatura).

e Licenciatura en Gestién Educativa (Ciclo de licenciatura).

« Licenciatura en Gestién Inmobiliaria (Ciclo de licenciatura).

+ Licenciatura en Historia

e Licenciatura en Historia (Ciclo de licenciatura).

e Licenciatura en Politicas y Administracién de la Cultura/Tecnicatura en la
Administracién de la cultura.

« Licenciatura en Resolucién de Conflictos y Mediacion (Ciclo de licenciatura).

s Licenciatura y Tecnicatura en Gestién de Politicas Plblicas.

e Licenciatura y Tecnicatura en Gestién Parlamentaria.

o Licenciatura y Tecnicatura en Logistica.

« Licenciatura y Tecnicatura en Proteccién Civil y Emergencias.

e Licenciatura y Tecnicatura en Sistemas de informacion Geografica

« Licenciatura y Tecnicatura en Relaciones Comerciales Internacionales

» Licenciatura en Sociologia

o Licenciatura y Tecnicatura en Turismo

e Licenciatura en Gestién del Deporte - Ciclo de Complementacion Curricular

« Licenciatura en Geografia - Ciclo de Complementacion Curricular

« Licenciatura y Tecnicatura en Produccién Audiovisual

« Licenciatura en Enfermeria — Enfermero/a (Titulo Intermedio).

» Licenciatura en Geografia

» Licenciatura y Tecnicatura en Higiene y Seguridad del Trabajo
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» Licenciatura y Tecnicatura en Marketing

« Licenciatura en Misica Autoctona, Cléasica y Popular de America.

e Licenciatura y Tecnicatura en Gestion y Desarrollo de las Personas en las
Organizaciones

MAESTRIAS

« Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones laborales Internacionales.
« Maestria en Economia Social, Comunitaria y Solidaria

o Maestria en Gestidn Turistica del Patrimonio.

¢ Maestria en Ensefianza de la Historia.

» Maestria en Historia.

1.2.- Estructura:

Por Resolucién Rectoral N° 002/2019, de fecha 02 de enero de 2019, se aprueba la
nueva estructura organizativa de la Universidad Nacional de Tres de Febrero que se
acompafia junto al organigrama en Anexo Il.

1.3.- Dotacién de personal del Organismo:

A continuacion se detalla la cantidad en promedio del personal que la Universidad
utilizara durante el afio 2023, segin lo informado por la Secretaria de Gestion Institucional:

Personal Superior 16
Personal No Docente Interino 350
Personal No Docente Temporario 255
Personal Docente Interino 1.060
rPersonaI Docente Tem orario 4 1.030

1.4~ Distribucién geografica:

E| rectorado de la Universidad se encuentra ubicado en la calle Gral. Mosconi N® 2736
de la localidad de Saenz Pefia, provincia de Buenos Aires. Tiene ademas las siguientes
sedes académicas: la antigua Biblioteca y sede Académica Los Aromos, San Martin y
Rossetti {centro comercial 1° Piso), Ciudad Jardin, Lomas del Palomar, provincia de Buenos
Aires, la sede Caseros |, situada en la calie Valentin Gomez N° 4828/38 de la localidad de
Caseros, que fuera inaugurada en marzo de 2002, junto a la Biblioteca y el Museo, la sede
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Caseros |l en la calle Valentin Gémez N° 4752, inaugurada en el afio 2008, la sede Caseros
{ll, en el edificio en donde se encontraba el Rectorado, Av. San Martin N° 2921, de la
localidad de Caseros, provincia de Buenos Aires, la sede Caseros |V, ubicada en la calle
Wenceslao de Tata 4978, Caseros, provincia de Buenos Aires, la sede Caseros V, ubicada
en la calle Tres de Febrero 2513, Caseros, provincia de Buenos Aires, sede Académica Villa
Lynch y su Polideportivo, ubicados en la calle Springolo 351, Séenz Pefia, Tres de Febrero,
provincia de Buenos Aires, sede carrera de Artes del Circo, ubicada en Av. Urquiza 4561,
Caseros, provincia de Buenos Aires, sede UNTREF VIRTUAL, ubicada en Av. San Martin
2024, Caseros, provincia de Buenos Aires, sede ingreso, Instituto Cristo Rey, ubicada en Av.
San Martin 1555, Caseros, provincia de Buenos Aires, sede para practica deportiva de futbol,
Hermanos de Escuelas Cristianos, ubicada en La Crujia 5099, de la Localidad de San Martin,
partido de Gral. San Martin, sede de EDUNTREF y Archivos, ubicada en la calle Mosconi
2731, Saenz Pefa, Tres de Febrero, provincia de Buenos Aires y

las sedes ubicadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sede rectorado, sita en
la calle Juncal 1319, (C.A.B.A.); oficinas del centro de estudios avanzados en musica
contemporanea (IDECREA), sita en la calle Suipacha 578, Piso 3°; oficinas administrativas
Suipacha y Libreria UNTREF, ubicada en Suipacha 927, (C.A.B.A.), sede MUNTREF, Centro
de Arte Contemporaneo {(CAC), Hotel de Inmigrantes, sito en la Av. Antartida Argentina 1335,
(C.AB.A)), y Teatro Margarita Xirgli, Espacioc UNTREF, sito en la calle Chacabuco 875,
(CAB.AY). sede Centro educativo y oficinas administrativas, ubicada en Maipd 53/71
(C.AB.A);

sedes con cesién de uso temporal, sede Espacio NIXSO, ubicada en la calle Piedras
1770, (C.A.B.A.) para las Practicas vinculadas a desarrollos artisticos correspondientes a ia
Maestria en Tecnologia y Estéticas de las Artes Electrénicas y sede IGA, ubicada en fa Av.
Mitre 4660, Caseros, Tres de Febrero, provincia de Buenos Aires {Carrera de Nutricion), sede
uso de archivo destinado a depdsito de coleccién de arte de la UNTREF y fines académicos,
ubicada en Lezica 4199 (C.A.B.A.), sede de actividades de capacitacion para talleres de
teatro y coro durante ensayos y muestras, ubicada en Av. La Plata 3530, Santos Lugares,
Tres de Febrero, provincia de Buenos Aires.

Se encuentra finalizada la Etapa | de la sede de Villa Lynch, en fa calle Dr. Aliredo
Springolo S/N, entre pasaje Marin y Benito Lynch con aulas en funcionamiento. Se encuentra
en finalizada, la Ftapa |, sede Campus Villa Lynch y la construccién del Laboratorio de
Aclistica sede Campus Villa Lynch. Se inauguré en noviembre de 2017, el Microestadio de la
Universidad en la calle Springolo 349, en el predio de la sede Villa Lynch. La construccion de
la sede Caseros V en la calle 3 de febrero 2501, esquina Valentin Gémez de la Localidad de
Caseros, Provincia de Buenos Aires se encuentra finalizada. Se encuentra finalizada la etapa
Il sede Ingreso Wenceslao Tata en la Calle Wenceslao Tata 4978 de la localidad de Caseros
y finalizado el Comedor y la Biblioteca de la sede de Villa Lynch. Se encuentra en obra la
etapa IV de la Sede Ingreso Wenceslao Tata en la Calle Wenceslao Tata 4978 de la localidad
de Caseros, con fecha aproximada de finalizacién marzo de 2023,

1.5- Politica presupuestaria:

La politica Presupuestaria que la Universidad ha diagramado para el afio 2023,
estd centrada en seguir ampliande la capacidad edilicia para poder atender la demanda
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creciente de los alumnos que asisten a la UNTREF. Se sigue avanzando en la construccion
de las siguientes obras:

Sede Villa Lynch — Infraestructura: realizacion de instalaciones de infraestructura en el predio
de Villa Lynch. Realizacién de cafierfas de alimentacion de agua, corriente e incendio,
realizacion de instalaciones eléctricas, acometidas a los edificios, realizacion de desaglies
cloacales y realizacién de desaglies pluviales.

Acondicionamiento de Campus de Villa Lynch: cierre perimetral con muro y reja metalica,
construccion de portones de acceso, nivelacion de terreno y parquizacion, construccion de
conectores techados entre edificios, instalacién de iluminacién del parque, realizacion de
equipamiento urbano y realizacion de vereda perimetral.

Proyecto Ejecutivo y Construccién de nueva sede destinada al canal UNTREF MEDIA
(UN3TV) y Posgrados, Maestrias y Licenciaturas, Biblioteca, Oficinas Administrativas en la
inferseccion de las Av Cordoba y Juan B. Justo.

Laboratorio CISTAS Villa Lynch: ejecucién de tabiqueria interna, ejecucion de cielorrasos,
ejecucién de aislaciones acUsticas en pardametros verticales y horizontales, Carpinterias
internas, instalacién eléctrica, instalacion de datos, instalacion termomecanica. Soldados y
revestimientos.

Laboratorio CISA Villa Lynch: estructura de hormigén armado de la envolvente, ejecucion de
cabiqueria interna. Carpinterias internas y externas. Instalacion eléctrica, instalacion de agua
y gas. Instalacion de datos. Instalacién termomecanica.

Casa Museo Antonio Berni — MUNTREF: la casa natal de Antonio Bemni en Almagro. el
proyecto de puesta en valor y re funcionalizacion tiene como objetivo que el edificio pueda ser
utilizado como espacio expositivo para la obra de Bemni y otros artistas, como asi también
para desarrollar tareas de investigacion y preservacion, adaptando el edificio y asignarle dos
nuevas funciones: la de guarda de obra de MUNTREF y albergar el archivo IACC — UNTREF.
Las tareas apuntan en primer lugar a la estabilizacion del edificio para asegurar
impermeabilidad y control climatico, garantizando el mantenimiento del material que aqui se
alojara, tanto de las obras de arte como del material de archivo. Las tareas principales de
control de humedad vy filtraciones, tareas de limpieza, conservacion y preservacion de
materiales de revestimiento que se encuentren en buen estado, recuperacion de cielorrasos y
yeseria, restauracion de la lucarmna y el vitral, climatizacién y adaptacion edilicia de

accesibilidad.

1.6- Normativa aplicable:

La normativa a la que se encuentra sujeta la Universidad de Tres de Febrero, es una serie de
lLeyes, Decretos y Resoluciones que hacen al funcionamiento especifico de una actividad
fundamentalmente académica y como Ente del Estado Nacional, sujeto a las normas
laborales, de contratacién y control existentes.

Asi se pueden citar a titulo enunciativo las siguientes normas:

e Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto, Decreto
740/2014, del 23-5-2014 aprueba texto ordenado de la norma.
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» Ley N° 13.064, Obras Publicas y modificatorias (Ley 775 Obras Publicas
Nacionales y Ley 12737 Obras Militares).

e Ley N° 19.549 Ley Nacional y reglamentacion de procedimientos
administrativos.

e Ley N° 22431 Sistema de Proteccién Integral de Discapacitados y
modificatorias. (Ley 18.017 Cajas de Subsidios; Ley 18.037 Nuevo
Régimen de Jubilaciones y Pensiones; Ley 18.038 Jubilaciones y
Pensiones; Ley 20.475 Prevision Social; Resolucién 522/1976 Previsién
Social; y Ley 22.269 Obras Sociales.

¢ Ley N?24.495, Creacion de la Universidad de Tres de Febrero.

e Ley N° 24,158, Administracién Financiera Gubernamental y Sistemas de
Control y modificatorias. (Ley 13.653 Empresas del Estado; Decreto/Ley
23.354/1956 Administracion Financiera y sistemas de Control y Ley 21.801
Administracion Publica Nacional.

e Ley N° 24.241 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones vy

modificatorias.

lLey N? 24.521, Educacion Superior y modificatorias.

Ley N° 25.188 Etica en el Fjercicio de la Funcién Pablica y modificatorias.

Ley N° 26.206 Ley de Educacion Nacional y modificatorias.

Ley N° 26.427, Sistemas de Pasantias Educativas - Creacion vy

modificatorias.

« Ley N° 26.508 Régimen Previsional para docentes universitarics y sus
modificatorias.

s Decreto N° 467/99 Reglamento de Investigaciones Administrativas vy
modificatorias.

* Decreto N° 1023/2001 — Facultades Legislativas Delegadas — Régimen de
Compra y Contrataciones de la Administracion Nacional y Decreto N°
1030/2016 reglamento del régimen.

e Ley N° 25164 Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y sus
modificatorias.

e Resolucién N° 1397/1993 del Ministerio de Economia, Produccion vy
Agricultura, Catélogo de Cuentas del Sistema de Contabilidad General,
modificadas por las resoluciones de la Secretaria de Hacienda Nros.
473/1996, 377/2006, 6/2008, 313/2008, 360/10, 360/15 y 259/16.

« Resolucion 19/2002, Administracion Financiera — Cuenta de Inversion —
Auditoria y modificatorias (Ley 24.156 Administracién Financiera y sisternas
de Control}.

s Decreto N° 366/06 - Universidades Nacionales — Convenio Colectivo de
Trabajo para Sector No Docente — Homologacion.

s Decreto N° 1246/15 — Universidades Nacionales — Convenio Colectivo de
Trabajo para Sector Docente — Homologacidn.

¢ Decision Administrativa N° 104/01 Certificacion de efectiva prestacion de
servicios. Normas que modifican o complementan, Res. 134/2001, Res.
34/2001, Circular 4/2001 y Res. 179/2001.

e Decision Administrativa N® 115/01 Control de dedicaciéon horaria vy
modificatoria.
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¢ Resolucion N? 152/02 SIGEN Normas de Auditoria Interna Gubemamental
y medificatorias.

+ Resolucidén N2 28/06 SGN Intervencion de la SIGEN, Procedimiento para el
Ejercicio de las Funciones administrativas. Reglamento de Investigaciones,
aprobado por el Decreto N° 467/1999.

Asimismo, es de destacar que una de las principales obligaciones que impone la Ley
de Educacion Superior N° 24,521, es la adaptacion de todos los Estatutos Universitarios a la
normativa de dicha Ley, es por ello que la Universidad Nacional de Tres de Febrero a enviado
al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia su proyecto de Estatuto, aprobado por
Resolucién del Ministerio de Cultura y Educacion N° 968/98, publicado en el Boletin Oficial del
5 de junio de 1998. Ademas, la Universidad cuenta con la siguiente normativa interna:

.
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Estatuto de la Universidad

Reglamento de Estudios.

Reglamento interno de Consejo Superior

Reglamento de Concursos Docentes.

Reglamento de filiacién Institucional

Reglamento de Becas.

Reglamento internc del Consejo Superior.

Reglamento de Posgrados.

Reglamento Electoral.

Reglamento de Investigaciones.

Reglamento de Concursos de Personal No Docente.
Reglamento de Sumarios Administrativos.

Reglamento Disciplinario para los Alumnos.

Reglamento de Designacién de Profesores Extraordinarios.
Reglamento para el uso del Fondo Rotatorio Jurisdiccional.
Disposiciones Generales sobre Rendiciones de Cuenta.
Reglamento de Compras y Contrataciones.

Protocolo Accidn Institucional ante violencia de Género.
Marwal de Procedimiento Sistema de Alumnos.

Se deja constancia en este apartado, que esta Universidad no cuenta aln con
Manuales de Organizacién y Procedimientos aprobados, siendo aplicada para seguir con los
procedimientos para ejecutar, autorizar y controlar, la normativa descripta en el punto 1.6 del
apartado “Identificacién del Organismo y su Estructura”.

2.1.- En este apartado se tratara de hacer un enunciado de los registros contables,
presupuestarios y administrativos que se llevan en la Universidad. Los libros contables y
presupuestarios que lleva el Organismo son los siguientes:

« Libro Banco de la Nacion Argentina cta. cte. N° 55056/5
e Libro Banco de la Nacién Argentina cta. cte. N° 287371/39
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Libro Banco de la Nacion Argentina cta. cte. N° 297434/19
Libro Banco de la Nacién Argentina cta. cie. N° 2263/0
Libro Banco Provincia de Bs. As. cta. cte. N° 12686/1
Libro Banco Ciudad de Bs. As. cta. cte. N° 28102/9

Libro Banco Credicoop cta. cte. N° 74-014233/4

Libro Banco ICBC cta. cte. N° 903-02000-544/30

Libro Banco Santander Rio cta. cte N° 182-00148244
Libro Banco Santander Rio cta. cte N° 182-00139526
Libro Banco Santander Rio cta. cte N° 182-00138533
Libro Banco Santander Rio cta. cte N° 182-00152180
Libro Fondos de Inversiones N° 204465/0

Libro de Fondo Rotatorio

Libro Registro de Expedientes

Libro Registro de Rescluciones del Rector

Libro Registro de Resoluciones de! Honorable Consejo Superior
Libro de Actas del Honorable Consejo Superior

Libro Registro de Facturas

Libro de Inversiones Temporarias

Libro de Fondos Alpha

Libro Registro de Ordenes de Compras y Contrataciones
Libro Registro de Ejecucién Presupuestaria

Libro de Actas de Examen

Libro de Actas de Asamblea Universitaria

Libro Registro de Expedientes en Secretarfa Académica
Libro Registro de Resoluciones de Secretaria Académica
Libro Registro de Firmas de Docentes

e & & & 5 & & & & & " 8 & B B " % 9 " 8 B B 8

2.2- Descripcién y aplicacion de los sistemas informaticos existentes.

Actividades realizadas

SIUMAPUCHE

MAOULO DE RECURSDS HUMANGS

SlU-Mapuche (Médulo de Recursos Humanos):

O

Q

Se realizd la actualizacién de SIU-Mapuche a la versién 3.19.0 (Gltima disponible por el SIU).
Se realizaron los siguientes desarrollos e implementaciones:

Implementacién de célculo de ganancias en sistema Mapuche para liquidar sueldos
automaticamente para el afio 2022.

Desarrolio e implementacién de sistema para carga de novedades automaticas a Mapuche,
Desarrollo e Implementacién de aplicacién para impresion de contratos.

Desarrolio e Implementacion de aplicacion para confirmar usuarios que ingresan a portal
«Nuestra UNTREF».
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Desarrollo e Implementacién de sistena de reporte de conceptos en liguidaciones sumados
por legajo.

Desarrolio e Implementacion de sistema de reporfe mensual de ganancias.
Desarrollo e Implementacidn de sistema de reporte de tablas especificas de ganancias.

Desarrollo € Implementacién de sistema de reporte de comparacién entre bruto y concepto
397.

Desarrollo e Implementacion de sistema de reporte gerencial.

Desarrollo e Implementacion de sistema para parar de liquidar cargos especificos en masa.,
Desarrollo e Migracion del sisterna Mapuche a servidor de mayor envergadura,

Desarroffo e Mantenimiento de aplicacion de comparador de liquidaciones de Mapuche,
Mantenimiento de sistema para administracion de codigo fuente

Mantenimiento y desarrolio de nuevos requerimientos para aplicacién de contratos de
Monotributistas.

Administracién de usuarios de Mapuche y de portal «Nuestra UNTREF».
Administracién y resguardo de base de datos de Mapuche

Consultas y reportes varios sobre la base del sistema Mapuche

. SIUGUARA

SIU GUARANI 3 (Médulo de Gestion Académica) 14GDULO DE GESTION ACADEMICA

1. Implantacién de la Gltima versién de SIU Guarani (3.20.1)

Actualizacién de todas las instancias de Siu Guarani para grado v posgrado. Distintas
correcciones y desarrollos en funcion de esta actualizacién tanto en el propio sistema
como en las distintas aplicaciones satélites (reportes guarani grade y posgrado,
reportes de gestion de la informacion, aplicacion para la solicitud de certificados
parciales y finales, etc).

2. Personalizaciones y arreglos de Guarani autogestién Grado y Posgrado
(solicitudes de cerificados, inscripciones, disefios de vistas, ete). (23 modificaciones
para grado, 1 modificacion para posgrado)

3. Personalizaciones y arreglos de Guarani gestion Grado y Posgrado (los mismos
puntos que el anierior mas modificaciones varias de archivos «jaspers» para
reportes). (79 modificaciones para grado, 16 medificaciones para posgrado)

4. Administracion y mantenimiento del circuito para el plan de Becas Progresar y
Becas Belgrano (nuevo) en Guarani gestion grado.

5. Puesta en funcionamiento, administracion y mantenimiento del circuito para el
boleto estudiantil en Guarani Autogestion para grado.
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Otros desarrollos o mantenimientos ligados a SIU Guarani:

1. Actualizacion de aplicacidn reportes guaran{ a version 3.20 (desarrollo del afio 2018):
2. Nuevo reporte de actas de examen {10-junio)

3. Fixes y modificaciones varias (24 cambios para esta version que empezé a funcionar
el 4 de marzo de este afo - el mismo dia se deshabilité la version 3.18.1 que

funcionaba antes)
4. Administracion general para los usuarios y perfiles de la propia aplicacion.

5. Distintas correcciones y agregados en las aplicaciones para Inscripeion a Deportes.

6. Distintas correcciones a la aplicacién para solicitar certificados de examen final y
parcial para grado. (3 cambios)

7. Distintas correcciones a la aplicacion de reportes de gestidn de la informacion (7
cambios este afio).

8. Actualizacién a versidn 3.20.0 y correcciones de la aplicacion que se usa para
administrar los pagos de los distintos tramites de grado (solicitud de titulos,
certificados, inscripciones, etc.). Esta aplicacion la usa contribucion estudiantil como
vista de datos y alumnos (grado) como vista y modificacidn de estados del circuito de
solicitud (pedido, pago, entrega). (9 cambios este afio)

L . SANAVIRON
SIU Sanaviron Quilmes: SE W QUILMES
MODULD DE FACTURACIGN
¥ COBRANZAS
1. Tecnologia Informatica sigue procesando la Facturacién para posgrado, Extensién,

Contribucion estudiantil, SAIE, Revalida de titulos, Cerificacion XIl Curso Anual de
Actualizacion y XI Curso de Integracién con Aplicacion Clinica en imagen cardiaca 2022, 1er
Congreso Argentino de Pol. Sociales, Facturas Paypal, (actividad periddica).

2. Actualizacion de las operaciones de carga de facturas de grade (Contribucidn
estudiantil) con agregados que se fueron sumando en el proceso.

3. Actualizacion del Sanavirén Quilmes produccion a la version 2.2.0 e instalacion de los
médulos faltantes (en proceso).

4, Distintas correcciones a la aplicacién para carga de facturas de posgrados (9
modificaciones este afio).

5. Distintas correcciones a la aplicacion para cargar facturas de ofros (SAIE, CIAC,

LASA, CPD). Se agreg6 una nueva pantalla de carga para Revalida de titulos. (5
modificaciones este afio).

SQ Académico (en Implementacién)
Implementacién del circuitc de pago y facturacién para posgrado con los sistemas 3Q (todos
sus médulos) y Guarani posgrado (todos sus médulos). El médulo dispone de una cuenta

corriente de los estudiantes.
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Se configuraron las distintas instancias para activar el trabajo en conjunto de los médulos de
estos dos proyectos (8Q y Guarani).

Se esta avanzando en la configuracion (por sistema) de las distintas variables para poder
ejecutar un circuito de principio a fin, a modo de prueba. Esto se realiza en conjunto con los
distintos usuarios y técnicos de las areas involucradas.

SIUWICH!I

SiU-Wichi: MEDULD DE fRFORMACION
GERENCLAL

Actualizacion del SIU Wichi v del portal de transparencia a la version 6.11.0 (ditima hasta el
momento). Esta en proceso el import (kitchen) de los cubos de araucano 2020 y 2021.

- SIUPILAGA

SIU Pilaga: ‘ L
IMODLULY ECONDMICD, PRESUPLIESTARIOD,
FINAHCIERD Y CONTABLE

Este afio actualizamos Pilaga a la versién Version 3.10.4.
En los proximos meses esta pautado actualizar a la version 3.11 y luego a la version 3.12
para cerrar el afic.

SIU;

! SlU-Diaguita (Bienes Patrimoniales): MO0 BE CONPERS oS
¥ PATRIMQNIO 5

Actualizado a la version 3.0.1 en produccion.
Prestaciones:

v Confeccion de actas de recepcién de bienes y servicios (provisorio y definitivo)
v Administracion de bienes patrimoniales (alta, transferencia y baja).
v Gestion del catalogo de bienes y servicios,

Se realizé la actualizacion del inventario de los bienes de la Universidad completando la
informacién en el sistema y etiquetando los bienes de acuerdo a la informaciéon suministrada

por el sistema.

SlU-Araucano

El area de Tecnologia Informatica genera toda la informacion necesaria para alimentar el
médulo Araucano (Estadistica de alumnos) extraida de Guarani 3 de Grado y Posgrado:

- Estudiantes de Ingreso 2021

- Apertura de cargas parciales 2022

- Carga Araucano 2021 — Grado Presencial
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- Carga Araucano 2021 — Posgrado Presencial

implementaciones en curso

Modulo 81U Guarani para UNTREF Virtual

Se esta llevando adelante la implementacidn del module Guarani version 3.20.2 en UNTREF

Virtual.

KOHA (Biblioteca)

Implementacién de nueva version de KOHA (sistema de gestion de Bibliotecas) version
21.05. Instalacidon completa en un nuevo servidor.

Se estan efectuando pruebas en ambiente de test para gestionar el sistema en produccion.

3.1.- Apertura presupuestaria por Programas e Incisos.

Se expone en Anexo |, el Anteproyecto de Presupuesto 2023 con la Esiimacion de
Gastos (Formulario 1) que se proyectan los gastos por Inciso y se presenia el Detalle de
Construcciones (Formulario 2}, a realizar en el afic 2023. No se presentan metas fisicas.

No se pudo obtener la informacion del detalle de asignaciones presupuestarias por
programa.

Se presenta a continuacion el cuadro de la distribucién presupuestaria por inciso del
proyecto de Presupuesto para el afio 2023, con su correspondiente grafico:

Proyecto de Presupuesto 2023 UNTREF

B GASTOS EN PERSONAL BIENES DE CONSUMO i SERVICIOS NO PERSONALES
m BIENES DE USO & TRANSFERENCIAS @ OTROS INCISCS
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Docente Universitario 2.423.908.190,86
Docente Preuniversitario

No Docente 1.294,151.849,77
Autoridades Superiores 56.977.618,23

iy

Bienes de Consumo 97.687.747,20

T

R

Sevicios basicos 33.084.693,92

Alquileres y derechos 27.244.869,52
Mantenimiento, reparacién y limpieza 22.874.689,12
Servicios técnicos y profesionales 7.344.330,68
Servicios comercialesy financieros 20.988.711,88
Publicidad y propaganda 5.062.834,26
Pasajes y vidticos 564.900,36
Impuestos, derechos y tasas 3.902.732,%6
QOtros servicios 134.774.982,20
Bienes preexistentes 0,00
Construcciones 744.837.179,42
Maquinaria y equipo 20.000.000,00
Equipo military de seguiridad 0,00
Libros, revistas y elem. Coleccionables 0,00
Obras de arte 0,60
Semovientes 0,60

0,00
Becas 2.144.000,00
Transf. a instituciones de ensefianza 0,00
Transf. a otras instituc. Culturales 0,00
Transf. a universidades nacionales 0,00

3.2.- Areas y/o sectores con cambios.
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El Organismo se encuentra en pleno proceso de implementacion de los medios
necesarios para su correcto funcionamiento, por lo cual se sigue trabajando en la
regularizacion de las observaciones formuladas a efectos del cumplimiento de la normativa
vigente y del mantenimiento de un adecuado sistema de control interno, con un mayor
compromiso y las distintas areas de la Universidad.

La carencia en el ambito del Rectorado de una estructura orgénica integral, actualizada y
formalmente aprobada, junto a la carencia para la Universidad en su conjunto de un plan
estratégico v la carencia de manuales de procedimientos en muchos procesos, es lo que
motiva una especial atencidn sobre estos aspectos en los respectivos programas de
auditorfa. Cabe mencionar que se han iniciado algunas acciones tendientes a superar esta
carencia.

Se sigue con la implementacion exitosa de distintos sistemas informaticos y ya se encuentra
funcionando en la Universidad el Sistema Contable Presupuestario SIU-PILAGA v el Sistema
S|U GUARANI de alumnos. Por otra parte, se contintian con la implementacion de un sistema
biométrico por huella digital para el control de ingreso y egreso del personal en las distintas
sedes, lo cual presenta algunas dificultades en su implementacion definitiva

3.3.- Temas relevantes a auditar:

Sistema econdmico-financiero-contable.
Rendicidn de Cuentas

Capital Humanos

Compras y Contrataciones
Otorgamiento de Titulos.

Formulacién Presupuestaria

Ejecucion Presupuestaria

* % & % % ¥ ¥

A partir del Planeamiento 2020, de conformidad con las pautas gerenciales, esta
Unidad de Auditoria Interna ha aplicado la metodologia para la evaluacién de riesgos
“matricial’, basada en enfoques por procesos, con estimacion de impacto y Probabilidad,
siguiendo el documento “Metodologia Probabilidad — impacto 2018” publicado en el Banco de
Metodologias de Trabajo de la Intranet de SIGEN.

De acuerdo con la metodologia mencionada, para el universo de procesos o
actividades identificados, se procedié a la evaluacién del riesgo de incumplimiento de los
objetivos de la institucién, a través de la estimacion del impacto y la probabilidad. La
estimacién de los mismos se realizé a partir de fa valoracion de los factores definidos en )
metodologia, y su ponderacién de acuerdo a los coeficientes astablecidos.

Posteriormente, se elaboré la “Matriz de exposicién” que se expone seguidamente, la
cual permite obtener una visién integral de los niveles de riesgo asociados a cada proceso a
partir de la estimacion de su impacto y probabilidad, detallados anteriormente.
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Esta matriz est4 sujeta a revisién y cambios en la medida que se registren situaciones
que habiliten dichas modificaciones, los cuales podrian propiciarse aln luego de su
aprobacion.

MATRIZ DE EXPOSICION DE RIESGOS POR PROCESOS

PROBA, IMPACTO
BILIDAD
4
- Area Legal
3
- Adicional por Doctorados
y Maestrias
2
- Cuenta de Inversicn - Alumnos Matriculados
1 |- Tareas de Cierre de
Ejercicio
Refer. Poco significativo

En funcién de la reformulacién del PAT UA! 2020, que se tuvo que elaborar por la
emergencia sanitaria y segln Lineamiento de SIGEN para el PAT UAI 2021, hemos decidido
extender el Plan Estratégico hasta el afio 2024, para poder ir encausando los proyectos
previstos para el perfodo 2020/2024.

Se vuelve a aplicar la metodologia para la evaluacion de riesgos “matricial®, basada en
enfoques por procesos, con estimacién de Impacto y Probabilidad que permitert que el Plan
Estratégico de Auditoria Interna quede estructurado tal cual se presenta en el Anexo lll, el
cual es confeccionado considerando la Evaluacion de Riesgos formulada en el Pto. 4.

Por ofra parte, los procesos incluidos se encuentran enunciados en el Pto. 4 Evaluacién de
Riesgos y debidamente detallados en el Pto. 6 Definicion de la Estrategia de Auditoria.

La presente Planificacion se mantiene en los 5 afios, ya que de esa forma se cumple el Ciclo
de Auditoria en funcion de la estructura de la UAI aprobada y con todos sus cargos

ocupados.

El plan de trabajo propuesto incorpora 11 proyectos de auditoria y diversas tareas adicionales
que complementan las tareas de control de esta UAL Asimismo, se indica el caricter
(frecuencia o periodicidad) asignado a cada uno de los proyectos.
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Los mismos se encuentran detallados de forma analitica a continuacién asi como la
asignacion de recursos disponibles por parte de la auditoria y momentos en que se
desarrollaran cada uno de los mismos. Se indican los objetivos, alcance y principales
procedimientos previstos a aplicar.

Asimismo, los programas de trabajo a ejecutar seran desarrollados en oportunidad del
relevamiento preliminar del proyecto bajo examen en las fechas estipuladas. En
consecuencia, los programas de trabajo seran incluidos en los informes respectivos en el
apartado “Tareas realizadas y procedimientos de auditoria aplicados™.

La estrategia de auditoria se diagramé en funcion de los recursos humanos existentes y de
las horas resultantes disponibles para la realizacién de proyectos, dando prioridad a las
pautas sugeridas por SIGEN y a los lineamientos UAI 2023, descriptos en el apartado
“Educacién Superior. Universidades Nacionales” de las “Pautas Gerenciales para la
formulacion del Plan Anual 2023 de las Unidades de Auditoria Inferna” y el Plan Estratégico
de Auditoria Interna 2023.

A continuacién se exponen, en orden establecido por el Modelo Basico de Planeamiento y de
acuerdo con los lineamientos para el Planeamiento 2023 UAI y las Pautas Gerenciales, los
distintos proyectos y tareas a desarroltar:

1. Conduccion:

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacion,
supervision, coordinacién, asi como también, la adecuada asignacion de recursos para el
cumplimiento de los objetivos de fa Unidad de Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el
asesoramiento requerido por la maxima conduccién en cuanfo a aquellas actividades que
impliquen una mejora continua a las actividades de control, evaluacion de riesgos y
agregacion de valor.

1.1- Planeamiento:

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las actividades de
auditoria que se realizaran.

La planificacién incluye dos actividades por parte de la UAI, la planificacion en si misma y el
seguimiento. La planificacién de auditoria consiste en el volcado a un documento escrito en
donde se incluyen los aspectos definidos en el parrafo anterior y en cuanto al seguimiento,
consiste en contrastar las actividades planificadas, los recursos asignados, los objetivos
propuestos y los tiempos determinados para cada proyecto con la real ejecucion de los
mismos, estableciendo los desvios y explicando las causas que los motivaron.

1.1.1- Elaboracion Planeamiento (30 horas):

ja fecha de presentacién prevista para el Plan 2024, es antes del 30 de octubre de 2023,
conforme lo establecido por el articulo 2° de la Resolucién N° 149/02 — SGN. (1 producto)

1.1.2- Sequimiento {60 horas):

Seguimiento de Observaciones, Recomendaciones y Acciones Correctivas/Ejecucion del Plan
UAI (2 productos):
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- Seguimiento de Observaciones y Reporte de Ejecucion del PAT UAI 2022, a emitir

hasta el 31/03/2023.
- Seguimiento de Observaciones y Reporte de Ejecucion PAT UAI 2023 - 1°
Semestre, a emitir hasta el 29/09/2023.

1.2.3- Conduccion (30 horas):

Involucra a todas aquellas acciones dirigidas a organizar, facilitar y coordinar la totalidad de
los procesos de la UAL

1.3- Lineamientos y Procedimientos Propios de la UAI:

1.3.4- Lineamientos Internos UAIl (10 horas): Involucra todas aquellas pautas de accion
que hacen a la administracion de los recursos.

1.3.5- Procedimientos de Auditoria propios de la UAI (10 horas): Suponen [a elaboracion
y actualizacion de todos aquellos procedimientos que hacen & la planificacion, ejecucion y
control de las tareas de auditoria, asi como la evaluacion de los riesgos propios de su
actividad.

1.3.6- Procedimientos Administrativos UAI {10 horas): Se refiere a aquellas actividades de
apoyo que coadyuvan en la realizacion de las actividades sustantivas de la UAL.

2- Supervision del Sistema de Control Interno (SCH):

Estas tareas desde los pedidos de informe y/o asesoramiento hasta el seguimiento de las
observaciones, incluyen asimismo el cumplimiento de normas que asignan tareas puntuales a
la UAI, la participacion en el Comité de Control y otras tareas que a continuacion se detallan.

2.1- Atencion de pedidos de informacién y asesoramiento (90 horas):

La atencion de pedidos de informacién y asesoramiento comprende las actividades de la UAI
tendientes a suministrar la informacién requerida, en virtud del precepto constitucional de
publicidad de los actos de Gobiemo y el derecho de acceso a la informacién publica originada

en:
» Decreto 1172/2003 — Acceso a la Informacién Piblica (20 horas)

Requerimientos de particulares interesados en la gestion piblica de la organizacion,
» Judicial/OA/FIA (20 horas)

Apunta al deber de informar a los precitados organismos, respecto de oficios, denuncias o
causas en las cuales se encuentren involucrado la organizacion.

« Autoridades Superiores {30 horas)
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Refiere a la respuesta por parte de la UAl, a los requerimientos, solicitudes o aclaraciones
sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del organismo, que no involucren a
la auditoria interna en tareas de linea.

« Otros (20 horas)

Cualquier consulta efectuada por ofro organismo, que no se encuentre dentro de las citadas
precedentemente.

2.2- Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones del SCI {90 horas):

Efectuar la carga de la remisién de informacién producto de las tareas realizadas, y las
observaciones, recomendaciones y acciones correctivas instrumentadas, cuando

corresponda.

2.2.1- Sequimiento de Observagiones y Administracion SISAC:

Resolucién N° 36/11 SGN. Plan Compromiso de la Mejora de la Gestion y Control
Interno: Masta la fecha no ha sido implementado en la UNTREF.

2.2.2- Administracion SISAC:

Carga de los productos al sistema SISAC

2.3- Control de Cumplimiento Normativo:

Se informara por este acépite sobre el control del cumplimiento de la normativa SIGEN, en
los plazos establecidos por las mismas o la que se informe puntuaimente, a la Sindicatura
Jurisdiccional o a quien corresponda con copia a esa Jurisdiccion:

2.3.1 Circulares e Instructivos de SIGEN (120 horas):

1. TIC (Circular auditoria transversal) — Fecha de presentacion 20/12/2023 (1
producto).

2. Relevamiento sobre Acceso a la Informacién. Un reporte a entregar el
20/12/2023 (1 producto)

3. Relevar las Herramientas de Control sobre Igualdad de Oportunidades. Un
reporte a presentar en diciembre de 2023. (1 producto)

4. Relevar el Cumplimiento del Decreto N° 823/2021. Un reporte a presentar el
Gltimo dia habil del mes de diciembre de 2023. (1 producto)

5. indice de Seguimiento y Sostenibilidad ~ 1SS0S (3ra Etapa): Instructivo de
Trabajo a emitirlo en diciembre de 2023 (1 producto)

6. CUPOS (personas con discapacidad -Decreto 312/2010- y personas travestis,
transexuales y transgénero -Dt0.721/2020). Un reporte a presentar en diciembre
de 2023. (1 producto)
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7. Pan Estratégico Institucional: Verificar si la Universidad tiene elaborado un Plan
Estratégico Institucicnal y realizar un seguimiento del grade de cumplimiento. (1

producto)
8. Certificaciones Contables: (en caso de corresponder)

2.3.2- Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN (30 horas):

La verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y
entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decisién Administrativa N°
85/97. Esta referido a la informacion a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al
cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones
que se operen en sus carteras de Inversiones Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il
que forma parte de la mencionada Disposicion, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo
dispuesto en todo su articulado. (Presentacion en febrero, abril, julio y octubre). (4 productos)

2.3.3 - Etica. Ley N° 25.188 Decreto N° 164/1999 DDJJ Patrimoniales (30 horas):

Presentacion en septiembre de 2023 (1 producto)

2.3.4- Prevencion del Lavado de Dinero. Ley N° 25.246. Res. N° 40/2005 CPCECABA (12
horas):

Aprobacién de los reglamentos y manuales de procedimientos. Decreto N° 1344/2007 art.
101 Régimen de Adscripciones. Decreto N° 639/2002. Res. N° 9/2001 SGP.

2.4- Comité de Control {2 horas):

Comprende las actividades preparatorias para la firma del acuerdo de creacion del Comité; la
coordinacién, preparacion y asistencia a las reuniones del mismo asi como la elaboracion de
las actas y memeoria anual por lo actuado. Se volvera a trabajar durante el afio 2023 en lograr
la conformacion y puesta en marcha del Comité de Control en la Universidad. (1 producto)

2.4.1- D.A 409/2020- Intervencion UAI (2 horas):

En cumplimiento de lo establecido por la Decisién Administrativa N° 409/2020, en caso de
corresponder. La Unidad de Auditorfa Interna informara toda actuacién conjunta que realice
con la unidad operativa de contrataciones referida a la suscripcién del acta donde conste lo
actuado en el marco del Procedimiento de Contrataciones de Bienes y Servicios en la
Ermergencia, conforme lo establecido en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020,
remitiendo la respectiva documentacion.

2.5- Ofras tareas de supervision del Sistema de Control Interno {60 horas):
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Involucran todas aquellas actividades que la Unidad de Auditoria Interna desarrolle, que
coadyuven a la organizacién en la mejora de sus controles y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, agregando valor a la organizacién y reduciendo los riesgos que afecten el
logro de sus objetivos y la imagen institucional:

1- Reporte Mensual UAL Mensualmente la UAI completara fa matriz de reporte que
oportunamente SIGEN pondra a disposicién, que preveré el avance de la gjecucion
del plan, asi como la descripcion de aspectos sobre los cuales la UAl haya tomado
conocimiento que requieran especial atencién por su relevancia. También se reportara
el seguimiento de contrataciones significativas. De 1 al 5 de cada mes. (12
productos)

Auditoria:

Ejecucion por parte de la UAI de aquellos procedimientos y tareas especificas que permiten
efectuar un examen y/o evaluacidn en forma independiente, objetiva, sistematica y amplia del
funcionamiento de! sistema de control interno imperante en la organizacién, involucrando sus
operaciones y el cumplimiento de las responsabilidades financieras, legales y de gestion, a fin
de generar una opinidén acerca de su eficacia, eficiencia y economia y de los posibles
apartamientos que se produzcan, brindando asesoramiento a fravés de 'recomendaciones a
los responsables de generar soluciones a los problemas detectados. En Areas de Apoyo: en
aquellas que formando parte o no de la estructura funcional del QOrganismo prestan servicios
concretos y determinados a las Areas Sustantivas. En Areas Sustantivas: las realizadas en
aquellos sectores de la organizacion que son los encargados directos del logro de los
objetivos para los cuales fue creada la misma.

Asimismo, dentro de las horas cargadas a los proyectos en el SISAC, se contempla las horas
destinadas a la confeccién de los informes de auditoria.

En la formulacién de los objetivos detallados a continuacion, se han tenido en consideracion
los siguientes elementos:

a) las Resoluciones N° 152/2002-SGN “Normas de Auditoria Intemna
Gubernamental” y N° 3/2011-SGN “Manual de Control Interno Gubernamental”

b) Los lineamientos del Sindico General de la Nacion para el planeamiento de
las UAL

c) Las pautas gerenciales de SIGEN para las UAL

d) La evaluacion de riesgos

e) Los requerimientos especificos del Sr. Rector.

f) La definicién de la estrategia de auditoria

a) El Plan Estratégico de Auditoria Interna definido para el periodo 2020-2024.
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Los Objetivos de la UAI implican brindar el servicio de auditoria interna previsto en la Ley
24156, de Administracién Financiera y de los Sistemas de control del Sector Pablico, a toda
la Universidad, consistente en el examen posterior de sus actividades, dentro de un modelo
de control integral e integrado, abarcando aspectos presupuestarios, econémico-financieros,
patrimoniales, normativo-operacional, educativos y de investigacion y de gestidn, bajo
criterios de economia, eficiencia y eficacia.

A los efectos de fijar los objetivos de la auditoria, previo al desarrollo del planeamiento se
procedié a efectuar un "Estudio Preliminar”.

Se ha tenido en cuenta que considerando el enfoque de control integral e integrado, se
optimice los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la gestién del Organismo:

— Evaluar el ambiente de control

— Evaluar el cumplimiento de objetivos, politicas y procedimientos

— Verificar la exactitud y confiabilidad de la informacion

- Verificar la existencia de controles para salvaguardar los activos y el patrimonio global

— Evaluar la separacion de funciones

— Flaborar recomendaciones tendientes al mejoramientc de los procedimientos
contables y administrativos, la gestion y el sistema completo de control intemo

A continuacion se detallan los proyectos previstos ejecutar durante el afio 2023, los cuales
fueron seleccionados segun los Lineamientos Generales de SIGEN y que se cumpla en parte
con el Plan Estratégico de Auditoria definido en Anexo Il, quedando un total de trece (13)
Proyectos con un total de 3.630 horas. .

No se planifica el informe de “Tecnologias de Informacién” (TIC), por falta de personal
profesional en Tl y tampoco se realiza el proyecto de “Fondos Fiduciario” por carecer la
universidad de esos fondos.

Areas de Apoyo:

Objeto:

Participar v evaluar las actividades de cierre/post cierre del ejercicio 2022 con el fin de
constatar la existencia, integridad y razonabilidad de los saldos expuestos en los registros
contables, correspondientes a los fondos y valores en poder de la Tesoreria.

Alcance:

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en la Resolucion N° 152/95
SGN y su modificatoria N° 141/97, de la Sindicatura General de la Nacion. Ademas se
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tendran en cuenta las observaciones detectadas por la U.A.l y otros organismos de control
en anteriores informes para su seguimiento.

Las actividades de cierre del gjercicio 2022 se llevaran a cabo en todas las dependencias de

la Universidad, que manejen Fondos y Valores, que lleven registros, documentacion, y
responsables de la guarda de bienes, I0s cuales son centralizados en el Rectorado de Saenz

Pefia.

Se realizara la verificacion de las chequeras utilizadas, los comprobantes de factura, recibo y
remito existentes en los distintos puntos y los libros rubricados.

Las horas aplicables a este Proyecto son 140 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de diciernbre, enero y febrero.

Procedimientos:

Se llevaran a cabo los siguientes procedimientos de Cierre de Ejercicio:

Arqueo de Fondos y Valores,

Corte de Documentacion,

Cierre de Libros.

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes

Los procedimientos posteriores al 31/12/2022, consisten en:

« Realizar pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los sistemas de
informacion.

« Reconocer los procedimientos y fuentes de informacion utilizados para confeccionar la
documentacion Conciliar los saldos de arqueo practicados con los registros respectivos.

« Verificar el correcto registro en el gjercicio, correspondiente a los dltimos comprobantes
utilizados vy los primeros en blanco, detallados en el corte de documentacion.

e Constatar que el efectivo sobrante en cajas chicas y existente en Tesoreria, fueran
depositados en la cuenta corriente bancaria de recursos.

« Realizar el seguimiento de las observaciones pendientes de regularizacion.

» Clasificacion: No selectivo.
> Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
> Fecha de Presentacién de Informe: 24/02/2023.

Objeto:

Evaluar el control interno de los sistemas de informacion presupuestario y contable de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero, incluyendo la metodologia seguida para elaborar la
documentacion requerida por la Secretaria de Hacienda y ia Contaduria General de la Nacion
para confeccionar la Cuenta de Inversion del ejercicio 2022.
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Alcance:

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en la Resolucion 10/06
SGN, la Disposicion N° 71/2010 CGN y mediante la aplicacion de procedimientos particulares
de auditoria con el objeto de evaluar la calidad del proceso de generacion de la informacion
presupuestaria y contable del ente.

Ademas se tendréan en cuenta las observaciones detectadas por la U.A.l. y ofros organismos
de control en anteriores informes para su seguimiento.

Se analizara la Cuenta de Ahorro-Inversién-Financiamiento del ejercicio 2022 y los Estados
Contables y Cuadros exigidos a las Universidades Nacionales.

Las horas aplicables a este Proyecto son 270 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de febrerc a abril.

Procedimientos:

» Reconocer los procedimientos y fuentes de informacion utilizados para confeccicnar la
documentacion.

 Realizar pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los sistemas de
informacién contable y presupuestaria.

« Realizar verificaciones selectivas de las transacciones registradas con su correspondiente
documentacion respaldatoria.

« Realizar pruebas acerca de la suficiencia y correccién de la documentacién respaldatoria
de las transacciones.

« Realizar pruebas selectivas de la metodologia de compilacién o consolidacién de la
informacion presentada.

» Verificar la concordancia de las cifras e informaciones incluidas en los cuadros, anexos y
estados con los registros contables, presupuestarios o, de corresponder, con otras
fuentes de informacion.

« Verificar la coherencia o concordancia entre los distintos formularios, cuando
corresponda.

» Comprobar matematicamente la informacion presentada en los diferentes cuadros,
anexos y estados.

« Cotejar la aplicacién de las normas de valuacion y exposicion emitidas por fa Contaduria
General de la Nagcion.

« Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto Nacional del
Ejercicio 2022.

« Comprobar que la documentacién elaborada se haya enviado en forma completa y
oporiuna a la Contadurfa General de la Nacion.

« Realizar el seguimiento de las observaciones pendientes de regularizacion.

» Clasificacion: No selectivo.
» Enfoque de Auditoria: Horizontal.
» Fecha de Presentacion de Informe: 20/04/2023.
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Objeto:

Evaluar la gestion de administracion y resguardo de activos, asi como el grado de
implementacion y uso del Médulo Patrimonio - SISTEMA SIU DIAGUITA y/o su equivalente.

Alcance:

L as tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las normas de auditoria
interna gubernamental Res. 152/02 SGN, el manual interno gubernamental Res. N° 03/11.

Ademas se tendran en cuenta las observaciones detectadas por la U.A.L y otros organismos
de contro! en anteriores informes para su seguimiento.

Se realizaré el analisis sobre una muestra representativa del 20% de los bienes incorporados
al Patrimonio de la Universidad (en todas las areas y dependencias) durante el primer
semestre de 2022. Se evaluara la razonabilidad de los criterios aplicados en el caso de baja
de bienes.

Las horas aplicables a este Proyecto son 250 y las tareas de campo se desarrollaran durante
los meses de septiembre a diciembre.

Procedimiento:

« Relevamiento de los expedientes de adquisicion y baja de bienes, durante el periodo
enero/junio 2022,

« Se determinara la muestra de auditoria en funcion de los bienes adquiridos y dados de
baja en ese periodo.

» Comprobacion del procedimiento de registracion contable de los bienes relevados.

« Ubicacién fisica de los bienes relevados.

» Confrontar el procedimiento de asignacion de responsabilidades y su correspondiente
codificacion.

« Verificacion del procedimiento de amortizacion realizado.
Comprobacion del grado de actualizacion del inventario de la Universidad.
Utilizacion del sistema informatico utilizado para Ia administracién de los bienes
patrimoniales.

> Enfoque de auditoria: Selectivo.
» Caracter: Propiamente Dicho.
» Fecha de Presentacion de Informe: 20/12/2023.

Objeto:
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Evaluar de forma integral la gestion de la contratacion (desde la deteccién de la necesidad, el
encuadre legal del framite hasta la recepcion de los bienes o servicios de que se frate),
Evaluar la eficiencia, eficacia y economfa del proceso de tramitacion de las compras ¥y
contrataciones y verificar el cumplimiento normativo.

Alcance:

Las tareas de auditoria se llevaran a cabo teniendo en cuenta los aspectos indicados en el
Instructivo N° 4/2014 - Programa de Verificacién para el Proceso de Compras Yy
Contrataciones, segtn Circular N° 2/2014 SGN

Se evaluara la legalidad y razonabilidad de los distintos procedimientos -en base a una
muestra representativa y con alcance temporal amplio- desde la fundamentacion de la
necesidad hasta la recepcion de los bienes y servicios involucrados, considerando fambien
aquellas adquisiciones que se efectuaron bajo la modalidad de legitimo abono. Asimismo, y
de corresponder, se evaluara las compras realizadas en el marco de la emergencia
encuadradas en la aplicacion del Articulo 15° TER del Decreto N° 260/2020 y su
reglamentacién (Decision Administrativa N° 409/20) y de aquellas contrataciones directas a
las que refiere el Articulo 25°, inciso d) apartado 5 del Reglamento aprobado por Decreto N°
1023/01.

Las horas aplicables a este Proyecto son 400 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de julio a noviembre.

Procedimiento:

s Seguimiento de los tramites de compra, controlando la aplicacion de la normativa vigente,
indicando e! porcentaje analizado en cada una de las modalidades, citando los nimeros
de expedientes, los conceptos, montos de las compras verificadas y su imputacion
presupuestaria.

» Verificar la existencia y cumplimiento de manuales de procedimientos de compras y
contrataciones.

e \Verificacion de la existencia y cumplimiento de un Plan Anual de Compras ¥y
Conftrataciones.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos de publicidad.

« Verificar la aplicacion de la normativa vigente en los procesos de compra Yy
contrataciones de la Universidad. Se contemplaré el control de cumplimiento de las
reglamentaciones establecidas recientemente en materia de contrataciones del sector
publico a través del Decreto Delegado N° 1.023 y sus modificatorios y complementarios y
su reglamentacién por Decreto N° 1.030/2016., N° 1189/2012 “Adquisicién de
combustibles y lubricantes a YPF S.A y el N° 1191/2012 “Compra de pasajes via
Aerolineas Argentinas S.A. y Austral Lineas Aéreas Cielos del Sur S.A. y Optar S.A"y
normas modificatorias.

« Se contemplara los aspectos indicados en el instructivo N° 4/2014 - Programa de
Verificacién para el Proceso de Compras y Contrataciones, segdn Circular N° 2/2014
SGN

« Verificar la inexistencia en los pliegos de cldusulas que en forma evidente representan
una discriminacion para las ofertas de bienes de origen local.
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Verificar el cumplimiento de la aplicacion del Sistema de Precio Testigo.

« Identificacién de situaciones significativas detectadas que generen costos de la no
calidad, en caso de corresponder.

o Realizar el seguimiento de las observaciones pendientes de regularizacion.

> Clasificacion: Selectivo.
> Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
> Fecha de Presentacion del Informe: 30/11/2023.

Objeto:

Evaluar la razonabilidad de! proyecto de presupuesto 2022 presentado por la Universidad v
de los criterios utilizados para su confeccién. Emitir opinién acerca de los créditos
solicitados y su correspondencia con los gastos gjecutados.

Evaluar la razonabilidad de la ejecucién presupuestaria 2022, en funcién de los criterios de
eficiencia y eficacia en relacion a la exactitud, oportunidad, legalidad, confiabilidad de las
registraciones y de la informacion procesada, analizando las causas de los desvios
detectados.

Alcance:

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las normas de auditoria
interna gubernamental Resolucion N° 152/02 SGN y en ¢l Manual Interno Gubernamental
Resolucién N° 03/11 SGN.

Se verificara la documentacién que sirvié de base para la preparacién del proyecto de
presupuesto 2022 y su comparacion con el presupuesto anterior.

Se analizard una muestra representativa del 10% de las partidas asignadas de la Fuente 11
(Tesoro Nacional) de financiamiento del ejercicio 2022, utilizando la herramienta andlisis de
datos. Ademas se tendrdn en cuenta los hallazgos detectados por la U.A.l y otros
organismos de control en anteriores informes, para su seguimiento.

Las horas aplicables a este Proyecto son 400 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de junio a octubre.

Procedimientos:

Relevamiento del sistema implicito en el proceso de formulacion del presupuesto.

. Entrevistas con los funcionarios o agentes involucrados en las distintas etapas de la
formulacién, a fin de obtener informacién sobre los criterios y métodos utilizados para la
definicién del presupuesto.

« Comprobaciones y célculos aritméticos en forma selectiva y se practicaran verificaciones
sobre la documentacion base para la preparacién del presupuesto.

» Analisis del proyecto de presupuesto presentado por la Universidad y los critetios
utilizados para su confeccion.

« Opinion sobre la razonabilidad o no de los créditos solicitados y su correspondencia con
los gastos ejecutados.
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o Verificar la concordancia entre las registraciones efectuadas y la documentacion de
respaldo, analizando los porcentajes de ejecucion respecto de los créditos asignados, la
adecuacion de las imputaciones presupuestarias y los desvios cbservados, y la
razonabilidad del gasto.

e« Comparar los importes autorizados vy ejecutados, analizdndose por fuente de
financiamiento e inciso.

» Proyectar de saldos al cierre del ejercicio.

Evaluar los mecanismos de condrol interno.

« Verificar el grado de cumplimiento de los criterios establecidos por la Resolucion N° 1387
MCYE. Identificacion de situaciones significativas detectadas que generen costos de la
no calidad, en caso de corresponder.

. Identificacion de situaciones significativas detectadas que generen costos de la no
calidad, en caso de corresponder.

» Realizar el seguimiento de las observaciones pendientes de regularizacion.

» Clasificacién: Selectivo.
> Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
» Fecha de Presentacion del Informe: 30/10/2023

EoTmTT

ctura Organizacion

Objeto:

Relevar la reglamentacion que formalice las estructuras organizacionales de la Universidad,
teniendo en cuenta la confeccion de Manuales de Procedimiento y los circuitos existentes en
las areas comprendidas.

Alcance:

Las tareas de auditoria se llevaran a cabo teniendo el organigrama aprobado por la
Universidad y los distintos sectores que la componen.

Las horas aplicables a este Proyecto son 300 y las tareas se desarrcilarén durante los meses
de junio a septiembre.

Procedimiento:

« Relevar la existencia de organigrama, responsabilidades, misiones y funciones del area
central de la Universidad y de sus unidades organizativas.
Relevar Manuales de Procedimiento y su actualizacion.

« Elaboracion de cuestionarios y entrevistas.
Se realizaran encuestas que midan el nivel de satisfaccion del personal con relacion a su
ambiente laboral.

+ Se medira el nivel de capacitacion alcanzado para el desarrollo de los puestos de trabajo
en algunos de los sectores relevados.

> Clasificacién: Selectivo.
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» Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
» Fecha de Presentacion del Informe: 20/08/2023

Objeto:

Realizar un informe de la categorizacion ambiental de la organizacion, tanto en relacion a sus
responsabilidades y funciones como respecto de su afectacion e impacto sobre el ambiente y
las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Alcance:

Se categorizaré a la Universidad Nacional de Tres de Febrero, segln dos criterios; en funcion
de sus responsabilidades y funciones; y de acuerdo al nivel de afectacién e impacto sobre el
ambiente las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) imperantes.

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con la Guia de Auditorias Ambientales, aprobadas
mediante Resolucion N° 74/14 SGN, las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y al
Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Resolucion N° 152/02-SGN y su
similar N° 03/2011 SGN respectivamente, aplicandose los procedimientos alli enumerados y
otros que se consideren necesarios para el cumplimiento de la Auditoria.

Las horas aplicables a este Proyecto son 200 y ias tareas se desarrollaran durante los meses
de abril a jurio.

Procedimiento:

Recopilacién y andlisis de la normativa aplicable en materia ambiental,
Responsabilidad social, gestion de la energia y condiciones en el medio ambiente de
trabajo.

« Verificar la existencia de un Plan Estratégico Organizacional. Analisis de aspectos
ambientales dentro del referido plan y menciones a la politica ambiental
organizacional.

e Andlisis de las actividades, los planes, proyectos y programas de la organizacién,
relativos a la generacién de impactos ambientales significativos.

e Relevamiento de la apropiada identificacion de procesos generadores de
contaminacion por parte de la organizacién, asi como de las sustancias
contaminantes.

+ Relevar si se ha determinado el tipo y grado de contaminacion, afectacion o impacto
sobre el medio ambiente, generado por las actividades, planes, programas o0
proyectos de la organizacion.

» Analisis de medidas adoptadas por los sectores competentes para remediar 1as areas
degradadas. Es decir, deteccién de medidas de mitigacién, correccion y/o prevencion
aplicadas en relacion a temas ambientales.

« Identificacién de eventuales “pasivos ambientales”.

« Relevamiento en cuanto a utilizacion de buenas practicas ambientales en oficinas.
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e Determinar si la organizacién ha implementado algin Sistema de Gestion ¥y
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Analisis de asignacion de responsabilidades en materia de gestion ambiental.

Clasificacion: Selectivo.
Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
Fecha de Presentacién del Informe: 30/06/2023

Y VY

Objeto:

Evaluar el estado de situacién de la totalidad de las rendiciones de cuentas pendientes,
relacionadas a proyectos financiados por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), en el
marco de las Resoluciones Ministeriales N° 763/2018 y N° 600/2021, al 30 de junio de 2022.

Alcance:

Elaborar un estado de situacidon de las rendiciones de cuenta pendientes de presentacion
ante la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) al 30 de junio de 2022 y verificar el estado
de las observaciones pendientes de regularizacion de informes anteriores y si las hubiera en
el informe producido en 2022.

Las horas aplicables a este Proyecto son 40 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de agosto a noviembre.

Procedimiento:

e Se realizard un relevamiento de la situacion en que se encuentran las rendiciones
pendientes de presentacion ante la Secretaria de Polfticas Universitarias (SPU).

Clasificacion: Seleclivo.
Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
Fecha de Presentacion de! Informe: 20/1 1/2023.

vVvYyY

Objeto:

Sobre el informe efectuado de Area Legal durante el afio 2022 se realizara un andlisis de las
causas que tiene abierta la Universidad como parte actora y/o demandada esquematizando
su situacién y el estado de los sumarios abiertos.

Alcance:
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Se realizaré un analisis de las causas desarrolladas en el Informe de Area Legal elaborado en
el afio 2022 y su evolucién, informandose ademas el estado de situacion de los Sumarios
abiertos al 30 de junio de 2023.

Las horas aplicables a este Proyecto son 40 y Ias tareas se desarrollarén durante los meses
de octubre a diciembre.

Procedimiento:

+ Seguimiento de las causas informadas en el informe elaborado en el afio 2022 y el
estado de los Sumarios abiertos al 30 de junio de 2023.

» Enfoque de auditoria: Selectivo.

» Caracter: Propiamente Dicho.
% Fecha de Presentacion de Informe: 20/12/2023.

Areas Sustantivas:

Objeto:

Verificar la generacion, registro y rendicion de los recursos propios obtenidos por la
Universidad, su instrumentacion dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de
control eficaces a los fines de asegurar su integridad y disposicién, conforme los destinos
legalmente previstos.

Alcance:

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditorfa Interna
Gubernamental y al Manual de Control interno Gubernamental, aprobados por Resolucion N°
152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente, aplicandose los procedimientos
alli enumerados y otros gue se consideren necesarios para el cumplimiento de la auditoria.

Ademas se tendran en cuenta las observaciones detectadas por la U.A.l. y ofros organismos
de control en anteriores informes, para su seguimiento.

Se verificara el periodo enero / junio de 2022, considerando una muestra representativa del
10% los recursos recaudados por la Universidad teniendo en cuenta su procedencia y en
funcién de su significatividad.

Las horas aplicables a este Proyecto son 350 y las tareas de campo se desarrollaran durante
los meses de septiembre a diciembre.

Procedimiento:
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Determinacion del universo de actividades que generan Recursos Propios.

Determinacion de una muestra representativa en funcién del universo determinado.

Control y verificacién de la facturacion efectuada.

Procedimiento de cobro de los mismos.

Administracion de los fondos.

Adecuada registracién contable de ingresos relacionados con este circuito y su incidencia

en la contabilidad de la Universidad.

Control de las rendiciones realizadas.

o Identificacion de costos ocultos que contribuyan a la NO CALIDAD que puedan ser
generados por adquisicién tardia, uso de tecnologia obsoleta, equipos nuevos no
instalados, etc.

« ldentificacion de los Centros de Responsabilidad de Procesos, que sean generadores de

los procedimientos involucrados.

> Enfoque de auditoria: Selectivo.
» Caracter: Propiamente Dicho.
> Fecha de Presentacion del Informe: 20/12/2023.

Objeto:

Evaluar el proceso de seleccién, seguimiento y aprobacion definitiva de los proyectos de
investigacion, su ejecucion al amparo de procedimientos aprobados y de controles eficaces
que brinden seguridad razonable sobre su ejecucion, seguimiento y rendicién, en el marco de
la normativa vigente.

Alcance:

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las normas de auditoria
interna gubernamental Res. 152/02 SGN, el manual interno gubernamental Res. N° 03/11.

Ademas se tendran en cuenta las observaciones detectadas por la U.A.l y otros organismos
de control en anteriores informes, para su seguimiento.

Se analizara una muestra representativa del 30% de los Proyectos de Investigacion
ejecutados y/o en ejecucion correspondientes a los afios 2021 y 2022, y se trabajara sobre la
hase de la Resolucién del Honorable Consejo Superior N° 11/99 (Reglamento de
Investigaciones) y las Resoluciones que aprueban los Proyectos ejecutados o en gjecucion
durante el periodo en cuestion,

Las horas aplicables a este Proyecto son 450 y las tareas de campo se desarrollaran durante
los meses de junic a septiembre.

Procedimiento:

+ Se examinaran los Proyectos de Investigacion, identificando nombre del proyecto, titular
a cargo, fecha de inicio, duracion estimada y aprobada, etc.
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« Se verificara los pagos realizados, rendiciones efectuadas por el titular, controles
realizados por la Universidad y en caso de existir los subsidios recibidos.

« Se analizaran los informes de avance presentados, indicandose la fecha de presentacion,
informe final y fecha de presentacién y evaluacion de los resultados por autoridad
competente de la Universidad.

» Enfoque de auditoria: Selectivo.
» Caracter: Propiamente Dicho.
% Fecha de Presentacion del informe: 20/09/2023.

Objeto:

Evaluar la gestion llevada a cabo por la Universidad en la implementacién de convenios de
cooperacién académica -arancelados y no arancelados- con entidades estatales o privadas,
gremiales, educacionales, ONG o de cualquier tipo, en el pais y en el exterior, y la actividad
como extensiones aulicas, analizando su procedencia dentro de! marco legal vigente, asi
como la efectividad y eficiencia de los controles implementados, tanto para la actividad
académica como asi también el seguimiento adminisirativo y financiero de cada Convenio.

Alcance:

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Resolucién N°
152/02-SGN vy su simitar N° 03/2011 SGN respectivamente, aplicandose los procedimientos

alli enumerados y otros que se consideren necesarios para el cumplimiento de la auditoria.

La muestra a seleccionar abarcara para el relevamiento a todos aguellos convenios gue se
encuentren vigentes al 31 de diciembre de 2022 y para la prueba de procedimiento se
seleccionara una cantidad representativa del 20% de los convenios que hayan fenido algln
tipo de ejecucién durante el afio 2021.

Ademas se tendra en cuenta los hallazgos detectados por la U.AL y ofros organismos de
control en anteriores informes relaciones, para su seguimiento.

Las horas aplicables a este Proyecto son 440 y las tareas se desarrollaran durante los meses
de mayo a agosto.

Procedimiento:
Se efectuara el relevamiento de siguiente documentacion:
+ normativa aplicable (Constitucion Nacional, leyes, decretos, Resoluciones del Consejo
Federal de Educacion, Estatute Universitario, etc.)

« los convenios marco de cooperacion académica arancelados y no arancelados, y sus
protocolos,
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« determinar ia existencia de autorizacion jurisdiccional {Autoridades de la Universidad,
Ministerio de Educacion, Consejo Federal de Educacion, CPRES, etc.) para todasy
cada una de las actividades previstas en los protocolos/convenios o como se
denominen,

» responsables de aprobacion, ejecucion, administracion y control dentro de la
Institucion,

» vigencia del convenio y si la fecha de inicio de ejecucion se encuentra cubierta por la

autorizacion jurisdiccional,

actividad académica reservada para la Universidad, o controles sobre aquelia,

de corresponder, montos recaudados y a recaudar,

circuitos de +registro y rendicién,

puntos de control,

destino de los fondos recaudados.

» Enfoque de auditoria: Selectivo.
» Caracter: Propiamente Dicho.
» Fecha de Presentacion de Informe: 28/08/2023.

Objeto:

Evaluar la gestién de las Actividades de Extension vy el cumplimiento de los requisitos de
legalidad, economia, eficiencia y eficacia a través del analisis del estado de avance de los
proyectos y/o actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados.

Alcance:

Las tareas se efectuaran aplicando los procedimientos contenidos en las normas de auditoria
interna gubernamental Res. 152/02 SGN y en el manual interno gubernamental Res. N°
03/11.

Se verificaran las actividades de extensién desarrolladas por la Secretaria de Extension de la
Universidad que han tenido continuidad durante el ejercicio 2022. £l analisis se llevara a cabo
sobre una muestra representativa del 30% de las actividades relevadas, seleccionadas por su
significatividad y en funcién del orden de antigliedad con que se vienen realizando.

Las horas aplicables a este Proyecto son 350 y las tareas de campo se desarrollaran durante
los meses de marzo a julio.

Procedimientos:

Relevamiento del sistema y actividades.

Confrontacion con la fuente documental y los registros.
Comparacién de los procedimientos habituales con las operaciones.
Verificacion del cumplimiento de la normativa interna vigente.
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« Indagacion con operadores y/o responsables de las Areas.

 |dentificacién de costos ocultos que contribuyan a la NO CALIDAD que puedan ser
generados por adquisicion tardia, uso de tecnologia obsoleta, equipos nuevos no
instalados, etc.

e |dentificacion de los Centros de Responsabilidad de Procesos, que sean generadores
de los procedimientos involucrados.

Clasificacion: Selectivo.
Enfoque de Auditoria: Propiamente Dicho.
Fecha de Presentacion del Informe: 28/07/2023.

¥ VY

Otras actividades:

Los planes de trabajo contemplaran tareas que incluyen la intervencién de fa UAI en materia

de:
Consolidacién de Deuda Publica: No aplicable a esta Universidad por no tener
bonos de consolidacion, por lo tanto no se asignan horas para esta actividad.

o Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial: (10 horas)

Evaluacién del Perjuicio Fiscal (Decreto N° 467/99 y Res. N° 28/06 SGN): Dar
cuenta de la informacién general concerniente a juicios, reclamos administrativos y
procedimientos de investigacion administrativa, en caso de producirse novedades
se carga al sistema SISREP.

Horas Administrativas (173 horas):

Comprende tareas de diversa indole no encuadradas en las demés y que hacen a la gestion
de la Unidad como asi también las enunciadas a continuacién, siendo destinadas para el afio
2023 un total de 173 horas:

. Actos administrativos mas importantes de la Universidad, enviar nota informandc su
cumplimiento en soporte papel, y la presentacién como archivo electronico (en caso de no
ser posible, también en soporte papel - la informacién deberia contener como minimo:
detalle de resoluciones mas importantes, con su identificacion: namero y origen, fecha y
fematica u objeto). La informacién sera remitida trimestralmente (enero, abril, julio y
octubre).

« Remision del Plan Anual de Contrataciones (articulo 8 del Reglamento aprobado por Dto.
N° 1030/2016). Presentacion prevista para el mes de marzo.

« Remisién del relevamiento de Indicadores de Gestidon con los cuales trabaja la
Universidad.

» Horas para relevar informacion y completar Instructivos de trabajo.

Actividades y Proyectos no Planificados (1.466 horas}:
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Todas aquellas actividades y proyectos de auditorias desarrolladas por la UAI a requerimiento
de la maxima autoridad del Organismo y/o de la Sindicatura General de la Nacion que no
estén incluidos en el Planeamiento aprobado, para lo cual se han programado para el afio
2023 un total de 1.466 horas.

9.1 La Unidad de Auditoria Interna ha estado compuesta hasta julio del afio 2003, por
el Auditor Interno Titular a tiempo parcial, contratado con la modalidad de Locacion de
Servicio, designado a partir del 1° de noviembre de 1997, mediante Resolucion Rectoral N°
050/98 del 20 de febrero de 1998. En agosto de 2003, el Auditor Interno fue incorporado a
planta temporaria.

A partir def 1° de julic de 2007, se incorpord a Ia estructura de la UAI un apoyo
Administrativo y, a partir del 1° de agosto de 2009, un apoyo Contable. El 18 de julio de 2012,
a solicitud del Auditor Interno, se aprobd la nueva estructura de la Unidad de Auditoria Interna
a través de la Resolucion del Consejo Superior N°® 21/12.

Mediante la Resolucion Rectoral N° 2569/12, del 31/08/2012, se nombré como Auditor
Administrativo a la Lic. Estefania Morreale, quien hasta ese momento se desempefaba como
Apoyo Administrativo, a través de la Resolucion Rectorat N° 3151/12, del 18/10/2012, se
nombré como Auditor Legal al Dr. José Antonio Colinas y por Resolucién Rectoral N°
2428/13, del 04/07/2013, se nombré como Auditora Contable a la Cra. Nancy Navarro, quien
hasta ese momento se desempefiaba en el cargo de Apoyo Operacional.

Durante el afio 2022 se estuvo capacitando una persona para ocupar el puesto de
Apoyo Operacional, incorporandose para realizar esas tareas en el afic 2023.

8.2 Composiciéon actual:

Se toman 245 dias por tener la Universidad un feriado propio que es el 26 de
noviembre de 2023 dia del “No Docente”.

1 |Auditor interno Lic. Carlos BUCC! 6 hs. Diarias
2 iAuditor Administrativo Lic. Estefania MORREALE 7 hs. Diarias
3 |Auditor Legal Dr José COLINAS 7 hs. Diarias
4 |Auditor Contable Cra. Nancy NAVARRO 7 hs. Diarias
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Auditor Interno 6 245 1.470
Auditor Administrativo 7 245 1.715
Auditor Legal 7 245 1.715
Auditor Contable 7 245 1.715

A continuacion se detalla la nueva estructura de la Unidad de Auditoria Interna, aprobada:

|  _______| AUDITOR RECTOR
TITULAR
AUDITOR AUDITOR AUDITOR
ADMINISTRATIVO CONTABLE LEGAL
APOYO
OPERACIONAL

En la actualidad ja Unidad de Auditoria Interna tiene cubierto los cargos de Auditor Titular, el
de Auditor Administrativo, el Auditor Legal y el Auditor Contable y durante el afo 2023 esta
previsto incorporar el cargo de Apoyo Operacional.

Planeamiento de Auditoria 2023
Unidad de Auditoria Interna
Universidad Nacional de Tres de Febrero


jcappella
Texto escrito a máquina
152-2023


4
\]

152-202

0J8iCja4 9P Sl 8P [BUCIOBN PEPISISAIUN
eBUIS}U| BOHPNY B pepIun
€202 el10jIpny 8p ojualwesue|d

ejoutay [e3f1q ewaly
43U INN

Je[nyl | outaju] 103Ny

{oong "N'v soued oI

0818 S0y
Cl ESE RS 0Z0C GIS10I81 #p BuIS( Bp SeaIRL| 1T o ST op ouoK) ap $esiEL |, 1E]
appony | PO
0IT | Ty | O | wwecewsy | wodv 0202 UpISION] G IUenD) | 08 d TGIRIG0] 6 Bjuandy!,0F
1RpamNen | FRTERAN
L il P et SEVIsaER K SOPRRIE Jod [EUSIIRY 6L ] TEij5y4 A s0pei01500 204 SPRUOIPY| Bk
apomrig
£33 (L] [ 14 oAy cdpapEg SOPEINONIZH SOULNY| g1 d SOUWNNY ) BROMIEIN 0P G39%al4) 8L
B ey
oay | w2 [ e [GHEST N & wpeiia] Bposesy| Ll
ose | ewem | ose . e UGEualxy op SAPEPIATY|.ST ] UYEieIE ap SOPEDIIZY ) 4 UPRSeG 01|
am [ v atady BIUSIGUY BLOTPAY 5L L3 Sjuiquy opIM (gl
ey
ooz | o | o oo Shety GG0Y SIGUSIE05 DI0BSeG Bp CVIBR0| T [ SO SBIOPeIPY)| FT|
ap omcrang
WOy |, 1 d B SO|ENURR A BA] ) 3 W GSIpE0Id Bp SajEnug X seurueiiol ¢
ovk | Ervend | 08 . ) ugaRIado]) ep saeueo |2t W uglaeledas]) B SOIGMIC) 6P UCRSBDLLZL
[ B I B opeisad sp seaag |l [ Seo0g op UONSaD oL b
05 § g | 032 ﬁﬁ: ammng ugnedisame Sp SOPRA0N] 08 ] SIGLBEOG & UGISEDHSaA Op SOIOAAIZOF |
L
Rty
yT jSondnsay 59
EOEE |00 |y | sEysandnsald uises| .6 W ey s wiiseo| .6
[ T P ouowmed: .8 W BlOW|REd KUU0D & UGISES 8
ooy | | ew | e | ey 3V Uod SOIPISqNg Bp sewang ep Upiped| oL 7] SEJUONG Bp DHICIpUSY op UgseD| L
o '
~upApE]
tonuany | 002 o ety ORPULKILE BiFOOUNILE O = saguLON BIBCIOUIGLE o0
o O
[T I ooty Saweaajay seaqo| .5 [2) Sajirneley SEKD - BOGDG UoIsRA| G
Seentsan | sposema
[ 0OF | wopernun wlody SOUIREHRNLOT R sexduiog| 3 2 SOLAIIRIENUY A SEKILOD B UGHSED) b
Keerduey W gang
[T 05E twdomd apenng S0XH0I ] SOSIMDRH] & 3 SOl S0RIND0Y 2p UojIsen]| 8
orrony-tasn| ooy
EET | O0F | enapmy | cvews SojnyL op ojerueBn0| & ) BOLFPESY WRSAS| &
Lol bl
06 00k (AR g Eove | 008 .hM,.E ouswny jeires) 1 5 HHR op Lgpeas|uwpy A vonsen| i
ST TRV
se0f o | B |ge 10 | oG ugpéuseg ‘pi] unbesofisary ugpdposog P
L 1010] bl e | sesgyy{ TUIWAL | wmEUleL ® uppisode
Razy qng roly
1D PE[a0SE E0)IpNR AP Koid B0y pBY £p SEAUYSEANY] d 8p
SOYV 8 INQIDVHNA
Il OXINY $70Z OV - U202 OV 10DIDZLVHLST NV1d A SODS3M 30 NQIDVATAI

043dE34 30 5341 30

wwnoiavn avaissaann A LN


jcappella
Texto escrito a máquina
152-2023


