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Saenz Pefia, 20 de diciembre de 2024.
Sefor:
Rector de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
Lic. Martin KAUFMANN
S / D

Me permito molestar su atencién, con el proposito de
elevarle el informe de “Capital Humano — N° 06/2024”, incluido en el
Planeamiento de Auditoria para el afio 2024, a los fines de su
conocimiento.

Se informa que dicho informe ya fuera enviado con
anterioridad, al sector correspondiente, para su analisis y posterior
descargo.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atte.
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Proyecto de Auditoria
Informe de Capital Humano
N° 06/20214

Informe Ejecutivo

El presente informe tiene por objeto evaluar los procesos de liquidacion de
haberes de los agentes, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados
y de controles eficaces a los fines de asegurar su correccion y apego a la
normativa vigente. Verificar las condiciones de Seguridad e Higiene dentro del
ambito de la Universidad y realizar un control de incompatibilidades.

Las actividades de campo se llevaron a cabo entre los meses de agosto a octubre
de 2024, en dependencias del Rectorado de la Universidad Nacional de Tres de
Febrero.

Se analiz6 una muestra representativa del 5% del personal Docente, No Docente
Interino de la Universidad, verificAndose el proceso de liquidacion de haberes
correspondientes al mes de abril de 2024. Ademas, se procedio a verificar el
proceso de designacion de una muestra representativa del 5% de las
incorporaciones informadas por el &rea de RRHH, realizadas durante el afio 2023.

La labor de auditoria fue realizada teniendo como guia las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados
por Resolucion N° 152/02-SGN y Resolucion N° 03/11 — SGN, respectivamente,
teniendo en cuenta los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren
necesarios para el cumplimiento de la auditoria. Ademas, se realiz6 el
seguimiento de los hallazgos efectuados por la UAI y otros organismos de control
en anteriores informes.

El presente informe se encuentra referido a las observaciones y conclusiones
sobre el objeto de la tarea, por el periodo precedentemente indicado y no
contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su
contenido.

OBSERVACIONES

A continuacion, se detallan las principales observaciones formuladas, las que se
desarrollan con mayor amplitud en el informe analitico.

1- Los Legajos Unico de Personal, presentan falta de alguna
documentacién requerida segun el contenido basico normativo.
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RECOMENDACIONES

En funcién de la observacion sefalada, esta Unidad de Auditoria Interna
recomienda:

1. Con respecto a la falta de alguna documentacion en los Legajos
Unicos de Personal, se recomienda incorporar los faltantes y adjuntar al
legajo fisico que sirve de soporte al legajo digital en el sistema de Gestidn
de Recursos Humanos SIU MAPUCHE, de manera de contar con la
informacion completa para los agentes sefialados.

OPINION DEL AUDITADO

Mediante Memo N° 49/2024 UAI, de fecha 2 de diciembre de 2024, esta Unidad
de Auditoria Interna remitié al Secretario General con copia a la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad, el Informe Preliminar de Capital Humano
N° 06/2024, para solicitar la “Opinién del Auditado”.

Con nota enviada al Auditor Interno, de fecha 17 de diciembre de 2024, el sector
auditado acepta las observaciones formuladas en el presente, sefialando que “se
estan instrumentando las medidas necesarias” para subsanar los hallazgos
detectados por esta Unidad de Auditoria Interna.

CONCLUSION

Como resultado global de la labor de auditoria llevada a cabo, por la cual se pudo
verificar la gestion y administracion de los Recursos Humanos de la Universidad,
esta Unidad de Auditoria Interna concluye que los procedimientos empleados por
el &rea bajo andlisis, resultan suficientes con las salvedades expuestas en el
acapite “observaciones”.
Si bien los hallazgos detectados no revisten un grado de significatividad
importante, hicieron posible verificar un gran avance en cuanto a los Manuales de
Procedimiento que regulan el proceso de gestion y administracion de los
Recursos Humanos de la Universidad, llevandose a cabo un relevamiento del
circuito administrativo que dio como resultado el dictado de una normativa interna
(Resolucion N° 1965/21) cuyos alcances y procedimientos comprende todas las
acciones y decisiones necesarias para la designacion de personas humanas, lo
cual llevara a lograr asi un adecuado control interno de dichos procesos. Asi
mismo se pudo verificar una adecuada actualizacién en la base de datos del
sistema de Gestion de Capital Humano, SIU MAPUCHE, respecto de los casos
muestreados.

Saenz Pefa, 19 de diciembre de 2024.
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