U N T R E F Resolucion de Consejo Superior N°

2312026

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRES DE FEBRERDO

SAENZ PENA,

VISTO el expediente N° 3431/2025 del registro de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad cuenta con diversas carreras de posgrado enmarcadas
en ¢l area de Enfermeria.

Que resulta necesaria la aprobacion de un reglamento que establezca las
normas de funcionamiento de las carreras de Posgrado en Enfermeria de
esta Universidad.

Que segun lo establece el articulo 25 inciso ¢) del Estatuto Universitario,

al Consejo Superior le corresponde dictar los reglamentos u ordenanzas
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necesarios para el régimen comun de los estudios.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Comision de
Ensenanza.

Que dicho reglamento ha sido aprobado en la sesion de este Consejo de
fecha 25 de septiembre de 2025.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
el inciso o) del articulo 25 del Estatuto Universitario; y los articulos 29,

incisos d) y ) y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Posgrados en Enfermeria,
conforme a los contenidos y alcances que se detallan en el Anexo I que

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, dése la intervencion pertinente

a la Secretaria de Educacion, y archivese.
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Capitulo 1: Consideraciones generales

Articulo 1: Este Reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) y, particularmente, de su Reglamento
de Posgrados.

Articulo 2: El Reglamento de los posgrados de Enfermeria establece las normas generales
relativas a la organizacion y desarrollo académico de la misma, como asi también de sus
procesos de admision, estudios y graduacion, tanto para la modalidad presencial como a
distancia.

Capitulo 2: Organos de gobierno y consulta

Articulo 3: La Carreras de posgrados contaran con los siguientes érganos de gobierno,
gestion y asesoramiento:

a. Direccion de la Carrera

b. Comité Académico Asesor
c. Coordinacion académica
d. Coordinacién técnica.

Articulo 4: La Direccién de la Carrera estard a cargo de un/a profesional con reconocida
trayectoria en docencia, investigacion y/o ejercicio de la profesion. Integrara el Comité
Académico, sera designada por un plazo de dos afos y sus funciones especificas seran las
de:

— Presidir el Comité Académico.

— Conducir el proceso de gestion académica y administrativa del posgrado.
— Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

— Proponer al Comité Académico Asesor el nombramiento de docentes.

— Efectuar el seguimiento de estudiantes.

— Informar al Comité Académico Asesor sobre las actividades académicas vy
administrativas de la Carrera.

— Efectuar el seguimiento y evaluacion de sus objetivos.
— Representar a la Carrera en los ambitos institucionales, académicos y profesionales.

— Llevar adelante las gestiones necesarias para obtener fuentes alternativas de
financiamiento.

Articulo 5: EI Comité Académico Asesor, sera un érgano de ejecucion y supervision de las
Carreras de Posgrados de Enfermeria. Estara integrado por quien ejerza la Direccion de la
Carrera y 4 académicas/os que sean docentes universitarios o profesionales reconocidos
que tengan el mismo grado académico o superior.
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El Comité Académico Asesor debera reunirse al menos dos veces por ano. Sesionara con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los miembros presentes; en caso de empate el Director votara nuevamente para
desempatar.

Seran sus funciones:

— Definir las lineas estratégicas de desarrollo de |la Carrera y orientar sus actividades en
funcion de tales lineamientos y de los objetivos planteados por la Universidad para el
area de posgrado.

— Realizar el seguimiento y las evaluaciones de las actividades y objetivos planteados para
la Carrera y proponer las acciones correctivas necesarias realizando todo tipo de
sugerencia que tienda al mejoramiento y perfeccionamiento de la gestion académica, la
investigacion y la gestion administrativa de la Carrera.

— Revisar en forma periddica el plan de estudios de la carrera, analizando su actualizacion
y pertinencia.

— Participar activamente en el procedimiento de seleccién de los aspirantes a la Carrera.
— Intervenir en el proceso de seleccidén de docentes.

— Evaluar los proyectos de trabajo final y convocar a los respectivos jurados para la
defensa del mismo.

— Analizar y proponer mecanismos de articulacién con otros posgrados de la UNTREF o
de otras universidades.

— Fijar la politica de becas, que no podran exceder del 50 % de la matricula, y en la cual se
dara prioridad a los docentes y egresados de la UNTREF y a los profesionales del
Sistema Publico de Salud.

— Proponer fuentes alternativas de financiamiento para cubrir los gastos de funcionamiento
del posgrado.

— Revisar y, si fuese necesario, modificar el Reglamento de funcionamiento de la Carrera,
que debera estar de acuerdo al Reglamento de Posgrados de la UNTREF.

Articulo 6: La Direccion de la carrera contara con el apoyo de una Coordinacién técnica la
cual tendra las siguientes funciones y tareas:

e Promover la inscripcién a las propuestas bajo coordinacion; y

e Asegurar la correcta implementacién administrativa de las propuestas de
posgrado, orientando a las autoridades de cada propuesta y a Ixs estudiantes
interesados e inscritos.

Tareas
e Promocion de las propuestas a cargo y sus actividades;

e Orientacién y comunicacion con interesados y pre inscriptos respecto de las
propuestas y procesos administrativos;
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e Seguimiento del proceso de inscripcion de interesados;

e Orientacién a las autoridades de las propuestas de posgrado respecto de procesos
administrativos institucionales;

e Orientacién a autoridades de propuestas, docentes y estudiantes sobre el uso de
sistemas administrativos;

e Configuracion de asignaturas y comisiones a dictarse en cada cuatrimestre y
periodo, en los sistemas institucionales;

e Solicitud de apertura de Seminarios Individuales;

e Solicitud de aulas presenciales y virtuales;

e Supervisidn de carga de calificaciones;

e Preparacioén y disposicion de Actas;

e Solicitud de cierre de Actas;

e Solicitud de equivalencias;

e Solicitud de titulos;

e Solicitud de contrataciones y liquidaciones docentes;

e Otras actividades administrativas inherentes a los procesos
académicos-administrativos relacionados al seguimiento de los estudiantes
durante la cursada y en el periodo posterior hasta la presentacion de los trabajos
finales y/o Tesis.

Articulo 7: La Coordinacion Académica tendra como funciones:
— Asistir a la direccion en todas las funciones establecidas de este Reglamento.
— Coordinar las relaciones con instituciones externas.

— Mantener actualizado e informar al cuerpo docente y de estudiantes, sobre la
actualizacién de materiales, bibliotecas, archivos, material tecnoldgico y otros recursos
pertinentes a la carrera.

— Organizar, coordinar y realizar un seguimiento de las actividades curriculares de la
carrera.

— Organizacién y difusién del calendario académico a estudiantes y docentes siguiendo las
fechas establecidas por la universidad.

— Asegurar la comunicacion de la conduccion con los estudiantes y docentes.

— Mantener un sistema de informaciéon y gestion administrativa del desarrollo del
Programa.

— Organizar y participar de las reuniones del Consejo Académico.

— Informar y difundir a los estudiantes las convocatorias de becas que ofrece la
universidad.
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— Organizar y participar en el proceso de admision de los postulantes.

— Gestionar el canal de comunicacion propio a la propuesta académica.
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Capitulo 3: Plan de Estudios y desarrollo de la actividad académica de la Carrera

Articulo 8: Para obtener el grado académico del posgrado que se estd cursando el
estudiante debera aprobar la totalidad de las actividades curriculares previstas en la carrera
y aprobar, el Trabajo Final -Proyecto de intervencion profesional - Investigacion aplicada,
segun lo establece el plan de estudios de la carrera, que habilitara a la obtencion del titulo.

Articulo 9: ElI Comité Académico Asesor podra permitir, en casos excepcionales y con la
debida justificacién, el no cumplimiento del cronograma de estudios en los plazos
establecidos, pudiendo autorizar la permanencia del alumno por el lapso adicional que se
evalle oportuno.

Articulo 10: Los docentes definiran en acuerdo con lo que establece el reglamento de la
universidad la modalidad de evaluacion de las materias a su cargo. Las evaluaciones seran
calificadas individualmente por medio de una escala de uno a diez puntos, siendo seis (6) el
minimo de calificacion requerido para aprobar cada materia de acuerdo al reglamento de
estudios de la universidad.

Articulo 11: En caso de que el alumno no alcance el minimo aprobacién final de una
asignatura, debera recursar. El arancel correspondiente a una materia recursada sera
agregado e independiente del arancel original contemplado para el normal cursado de la
Carrera.

Capitulo 4: Requisitos de admision y seleccion de aspirantes
Articulo 12: Para ingresar al posgrado los aspirantes deberan presentar:
— Solicitud de Ingreso,

— Una carta de intencion,

— Curriculum Vitae

— Fotocopia del titulo de educacidn superior, otorgado por instituciones universitarias o
institutos de educacion superior, nacionales o extranjeros, correspondientes a una
carrera de grado, con reconocimiento oficial y una duraciéon minima de cuatro (4) anos,
en Enfermeria.

— Luego de la revision de la documentacion, los aspirantes seran entrevistados por el
Director/a, Coordinacion y/o miembros del Comité académico.

— El informe de admision se establece luego de la entrevista y es informado a cada
aspirante.

Articulo 13: Sobre la base de la evaluacion de los antecedentes, el Comité Académico
Asesor podra, cuando lo estime pertinente, requerir a los postulantes la aprobacion de
actividades educativas previas, en caracter de trayecto formativo complementario.

Articulo 14: Los estudiantes de la Carrera podran solicitar becas de reduccién arancelaria,
para lo cual deberan presentar la documentacién que se les solicite a tal efecto en las
convocatorias establecidas por la universidad.
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Articulo 15: ElI Comité Académico Asesor, conforme a la documentacion presentada y la
informacion adicional recogida en entrevista personal, confeccionara una lista de
postulantes seleccionados, y una lista de postulantes aceptados en espera a ocupar las
vacantes que eventualmente liberen los postulantes seleccionados en primer término.

Estos listados seran elaborados por estricto orden de mérito académico y profesional y
configuraran la base para la admision al Programa (el nimero maximo de alumnos por
cohorte sera de 30 alumnos y el minimo, de 10).

Capitulo 5: Requisitos para mantener la regularidad

Articulo 16: Para conservar la condicion de estudiante regular el alumno debera cumplir con
las siguientes condiciones generales que establece el reglamento de estudios de la
universidad:

— Tener un 75% de asistencia a todos los cursos obligatorios de la Carrera (en la
modalidad distancia se tomara como asistencia los encuentros sincrénicos y de
practicas).

— Aprobar las evaluaciones que establezca cada docente de la materia en los plazos
previstos.

La pérdida de regularidad se establece de acuerdo a lo que menciona el reglamento de
estudios de la universidad.

Capitulo 6: Requisitos y procedimientos para obtener el titulo de posgrado de
enfermeria.

Articulo 17: Para la obtencion del titulo de posgrado el estudiante debe:

— Mantener la condicion de alumno regular hasta finalizar el cursado de todas las
asignaturas.

— Aprobar las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios.
— Aprobar el Trabajo Final, Proyecto de intervencion profesional - Investigacién aplicada
— Haber completado el pago de las matriculas y aranceles.

Articulo 18: Una vez finalizado el cursado de las materias, los estudiantes tendran un plazo
de un ano, para presentar el proyecto de Trabajo Final, Proyecto de intervencion profesional
- Investigacioén aplicada. Con la posibilidad de solicitar prérroga en un lapso maximo de 18
meses.

Articulo 19: El proyecto de trabajo final, Proyecto de intervencion profesional - Investigacion
aplicada, debera recortar claramente un area tematica de interés y presentar una propuesta
de aplicaciéon concreta que incorpore como objeto/sujeto de la misma los conceptos y las
herramientas adquiridas en la carrera.
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Articulo 20: En el momento de la presentacién del trabajo final, Proyecto de intervencion
profesional - Investigacién aplicada, se debera proponer al Comité Académico Asesor un
Director entre los docentes de la Carrera.

Podran ser directores de trabajo final los profesores titulares o asociados con un grado
académico igual o superior al del posgrado, y categoria equivalente de investigador |y I,
cualquiera sea su dedicacion. Asimismo, podran ser directores de Trabajo Final aquellos
profesores o investigadores que, aunque no pertenezcan al cuerpo docente universitario
acrediten antecedentes suficientes en la tematica de investigacion, o profesores que sin
categorizacion por entidad acreditada posean antecedentes reconocidos en la investigacion.

El Comité Académico Asesor analizarad los antecedentes de los directores sugeridos y
aprobara o rechazara las propuestas.

Articulo 21: Sera responsabilidad del Director de Trabajo Final la de dirigir al estudiante
durante todo el proceso de desarrollo, orientando y evaluando peridédicamente sus avances y
presentar un informe final en el que evalue el trabajo realizado, la calidad del mismo vy la
significacion de los resultados obtenidos.

Articulo 22: Los trabajos finales deberan ser presentados dentro del afio del calendario
academico, a partir de la fecha de aprobacién del proyecto. El aspirante entregara Un
ejemplar de su produccién digitalizado en formato PDF a su Director, quien a su vez los
elevara al Director de la Carrera de Especializacion, junto con su carta de aval a la
presentacion.

Articulo 23: Los criterios para evaluar el trabajo final, Proyecto de intervencién profesional -
Investigaciéon aplicada, consideraran la profundidad y actualidad del conocimiento exhibido,
la bibliografia manejada y la destreza en el manejo conceptual y metodoldgico de las
herramientas que constituyen el objeto o eje de desarrollo del mismo.

Articulo 24: Para la evaluacidon del trabajo final, Proyecto de intervencion profesional -
Investigacion aplicada, el Comité Académico Asesor conformara para cada caso un Jurado
de acuerdo con los criterios y plazos establecidos en el Reglamento de Posgrados de la
universidad. El Jurado podra definir previo a su defensa oral y publica, la introduccién de
modificaciones.

Articulo 25: Para su defensa, el trabajo final, Proyecto de intervencién profesional -
Investigacién aplicada, debera contar con la aprobacion de la totalidad de los miembros del
jurado. La defensa publica y oral sera realizada ante los miembros del jurado, en la fecha
que fije la Direccion del posgrado y en un plazo no mayor a los sesenta dias luego de su
aprobacion.

Articulo 26: Los trabajos finales seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Posgrados. Una vez aprobado el Trabajo Final, Proyecto de intervencion
profesional - Investigacion aplicada, un ejemplar del mismo quedara archivado en la
Biblioteca de la UNTREF.
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